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1. Краткая информационная справка об образовательном учреждении.
1.1 Полное название школы, адрес, организационно-правовая форма, учредитель
Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение 
« Основная общеобразовательная школа № 5 города Белово»,  расположено по адресу: 652 607 Кемеровская область, город Белово,  ул. Победы 15,  ул. Победы 21.  Организационно правовая форма -муниципальная .  Учредителем является администрация Беловского городского округа.

2. Характеристика внешней среды школы:
Школа находится в городе Белово, микрорайоне  «Чертинский».  Рабочее население поселка в основном работает на ОАО  шахта «Чертинская-Коксовая» и  ОАО  шахта «Чертинская-Южная».  Вблизи школы расположено Муниципальное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  «Станция юного техника» с которым школа работает в тесном сотрудничестве. В микрорайоне  есть ДК «Горняк». Недалеко от образовательного учреждения работает спортивный  зал «Меркит», там учащиеся школы занимаются в  спортивных секциях. 

3 Сведения об учащихся:
В школе обучается 195 человек. Первая ступень обучения 102, вторая ступень 93. Из них 105 мальчиков  и  90 девочек. Средняя наполняемость классов по ступеням  составляет:  первая ступень – 25,5; 
вторая ступень – 20; по школе – 22,4


Количественная характеристика.
Таблица 1.
	Учебный год
	Количество
учащихся
	Количество
смен
	Классы по
сменам
½
	Количество классов
по ступеням
1-4/5-9

	2009-2010
	201
	1
	9
	4/5

	2010-2011
	194
	1
	9
	4/5

	2011-2012
	195
	2
	8/1
	4/5



3.1 Сведения о педагогических кадрах 

Характеристика педагогического коллектива.
                                                                                                            Таблица 2.

	Учебный 
год
	Кол-во
учителей

	Кол-во
учителей 
с высшей
категорией
 (%)
	Кол-во 
учителей 
с первой
категорией 
(%)
	Кол-во
учителей
со второй
категорией
(%)
	Без
катего
рии
(%)
	Жен
	 Муж


	2009-2010
	20
	4
	11
	3
	2
	20
	-

	2010-2011
	19
	2
	10
	6
	1
	19
	-

	2011-2012
	17
	3
	8
	5
	1
	17
	-


                                                                                                               
 Таблица 3.

	Учебный год
	Стаж
работы
до 3 лет
	Стаж
работы
3-10 лет
	Стаж 
работы
10-25 лет
	Стаж
работы
свыше 25 лет
	Средний  возраст 
учителей

	2009-2010
	2
	2
	10
	6
	41

	2010-2011
	2
	1
	9
	7
	42

	2011-2012
	1
	1
	7
	8
	45



Таблица 4.
	Учебный
год
	Имеют
звание
«Ветеран
труда»
	Имеют награду
«Отличник
народного
просвещения»
	Имеют награду
«Отличник
просвеще
ния
СССР»
	Имеют знак
« Почетный работник общего обра-зования РФ»
	Имеют звания «Старший учитель»

	2009-2010
	4
	2
	1
	-
	1

	2010-2011
	2
	2
	1
	-
	-

	2011-2012
	2
	2
	1
	-
	-



                                                                                                                  Таблица 5.
	Учебный год
	Высшее
педагогическое
образование
	Среднее
педагогическое
образование
	Заочники

	2009-2010
	14
	5
	1

	2010-2011
	13
	6
	2
	

	2011-2012
	13
	4
	-
	



3.2 Учебно-материальная база: 
В здании начальной школы расположено 4 кабинета начальных классов, кабинет музыки, кабинет информатики, спортивный зал. Кабинет  для 1 класса оснащен автоматизированным рабочим местом учителя. В здании основной школы расположены кабинеты: русского языка – 2, 
математики – 1, географии и  истории – 1, химии и биологиии – 1, английского языка – 1, технологии -1.  В этом же здании находится столовая, музей, библиотека, административные кабинеты. В школе имеются 3 телевизора, 2 DVD плеера, музыкальный центр, цифровой фотоаппарат, ноутбук- 2, медиа –проектор- 2.  



2. Анализ работы школы за 2011 – 2012 учебный год.
         В 2011 – 2012 учебном году педагогический коллектив школы работал над проблемой:    Недостаточно высокий уровень качества знаний обучающихся

   Целью работы школы являлось:
  Создание условий для повышения  качества  образования,  раскрытия творческого потенциала обучающихся, сохранения и укрепления их здоровья.

 Задачи:
             1.Обеспечить введение федерального государственного
               образовательного стандарта  начального  общего  образования;
             2.Совершенствовать систему выявления, поддержки  и 
                сопровождения талантливых детей и создать условия для 
                реализации их способностей;
             3. Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов как 
                 необходимое условие совершенствования учительского корпуса;
             4. Улучшить состояние материально – технической базы  
                образовательного учреждения;
             5. Создать систему по формированию здорового образа жизни  
                 обучающихся;
            6. Расширить самостоятельность образовательного учреждения

Анализ педагогических кадров

Состав методических объединений

	Начальные классы
	Гуманитарного- художественного цикла
	Естественно –научного цикла

	Учителя начальных классов- 4
	Учителя русского языка - 2 человека
Учитель истории и обществознания -1
Учитель иностранного языка – 1
Учитель физической культуры – 1
Учитель основ безопасности жизнедеятельности – 1
Учитель  изобразительного искусства - 1

	Учителя математики - 3
Учитель географии- 1
Учитель биологии – 1
Учитель биологии и технологии  - 1




 
Учителя физики,  музыки являются совместителями из других школ, которые не принимают участие в работе методических объединений.

Анализ итогов учебной деятельности
Учебный план школы на 2011-2012 учебный год  составлен на основании базисного учебного плана 2004 года для 1 - 9 классов. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень учебной нагрузки на обучающегося не превышал предельно допустимого. Школьный компонент  распределен на изучение предметов по базисному учебному плану и элективные курсы и курсы  по выбору во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний обучающихся. Для обучающихся 1 класса во второй половине дня организована внеурочная деятельность.
Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение основного общего  образования и развития учащихся в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого обучающегося на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.
В 2011-2012 учебном году школа работала в режиме 6-дневной недели, обучалось  9 классов, в которых на  начало учебного года было 202  обучающихся, на конец учебного года  -  195 обучающихся.  В школе функционировало 4 класса начальной школы (1, 2, 3, 4) и 5 классов второй ступени обучения (5, 6, 7, 8, 9). Чётвёртый класс начальной школы занимался во вторую смену. Остальные классы занимались в первую смену.


Формы организации учебного процесса:

◄ уроки (классно-урочная система);
◄ консультации;
◄ курсы по выбору;
◄элективные курсы;
◄ олимпиады, конкурсы;
◄ предметные недели;
◄ открытые уроки.


   Качество обучения учащихся

В начальных классах  работало 4 учителя начальных классов и 4 учителя – предметника (музыка, информатика, изобразительное искусство, физическая культура).



	Всего учащихся
	Успевали

	
	«5»
	«4»
	«с одной 3»
	«2»

	2011-2012  учебный год

	Начальная школа кол-во учащихся (1–4 кл)/без 1-го класса
	102/75 чел.
	4 чел.
(5,3%)
	33 чел.
(44%)
	 -
	1 чел.
 (1,3%)



Уровень обученности составляет   по русскому языку – 53,3%, по математике –58,7 %, по чтению –84%.
        Высокий уровень обученности:
- по русскому языку  во 2 классе – 54% и  в 4 классе – 58 %
- по математике  во 2 классе – 54%, 3 классе – 56 %, 4 классе- 65%;
- по литературному чтению  в 4 классе - 96%,  в 2 классе  - 81 %  Анализ техники чтения в начальных классах выявил следующее:
- основным способом чтения является чтение целыми словами – 71% обучающихся;
- выполняют норму – 16 %  обучающихся,  читают выше нормы- 51%, читают ниже нормы-  25 %, не выполняют норму- 12%
Результаты проверки техники чтения показали: качество чтения снизилось, поэтому учителям начальных  классов рекомендовано разнообразить упражнения на развитие речи, систематически проводить работу, направленную на развитие правильности  и скорости чтения.
           Целью итоговой работы по русскому языку в 4 классе являлось  определение уровня усвоения изученных орфограмм по грамматике, проверка орфографических и пунктуационных навыков, умений разбирать предложение, слова как части речи, слова по составу.
 Анализ контрольного диктанта  по русскому языку показал следующее:
- выполнили всю работу без ошибок -  19 %, 
- практическое задание -  8 % обучающихся;
- допустили 1 - 2 ошибки – 44%;

     Ошибки допущены по следующим темам:

- падежные окончания существительных 
- написание глаголов с –тся; - ться 
- безударными гласные в корне слов 
- пропуск, замена букв 
- непроизносимые согласные 
- парные согласные 
- однородные члены предложения 
- разбор предложения 
- разбор слова как часть речи 

 Анализ контрольной работы по математике показал следующие результаты:
- без ошибок выполнили работу - 24 % обучающихся;
- допустили 1-3  ошибки – 29,4 %;

     Ошибки допущены в следующих заданиях:

- при делении многозначных чисел 
- порядок действий
- примеры на деление 
- сравнение чисел 
- определение периметра
- при решении уравнений 

Общие итоги по школе за 2011 – 2012 учебный год.

	Всего учащихся
	Успевали
	Качество знаний  %

	
	«5»
	«4»
	«с одной 3»
	«2 и н/а»
	

	2011-2012 учебный год

	Начальная школа (1–4 кл)
	102/715чел.
	4 чел.
	33 чел.
	        -
	1чел.
	49%

	Основная школа (5–9 кл.)
	93чел.
	1 чел.
	22 чел.
	7 чел.
	4 чел.
	25%

	Всего:
	195/168
	5 чел.
	55 чел.
	7 чел.
	5 чел.
	35,7%

	
	
	3 %
	 33%
	 4,2%
	  3%
	



Уровень  обученности в начальных классах  за год  -  98,7%, 
в 5-9 кл. – 95,6%, по школе 97%.

 Итоги учебного процесса за три года представлены в следующей таблице:


	Показатели
	2009 - 2010 учебный год
	2010 - 2011 учебный год
	2011 - 2012 учебный год

	1. Число обучающихся на конец учебного года
	194 человека
	194 человека
	195 человека

	2. Из них:
- оставлены на повторное обучение (%)
- успевают по всем предметам (%)
	
4(2%)
190(98%)
	
4(2%)
190 (98%)
	
3(1,8%)
190 (97%)

	3. Число обучающихся 2 – 9 классов:
                        отличники
                        хорошисты
	
5
56
	
5
53
	
5
55


      
     Из таблицы итоги учебного года видно, что по сравнению с прошлым годом все показатели остались такие же, кроме количества хорошистов. Их стало на 3 человека больше.  
На  конец 2011-2012 учебного года – 195 учащихся. 
 Переведено – 190 учеников (из них- 16 выпускников 9 класса).
Если сравнить данные показатели с показателями прошлого учебного года, то можно отметить следующее:
1. общее количество обучающихся увеличилось незначительно;
1. количество отличников осталось на том же уровне;
1.  количество второгодников уменьшилось;
1. качественная успеваемость учащихся на I ступени уменьшилась  на 7%; 
1. качественная успеваемость учащихся на II ступени повысилась  на 7%.
1. качественная успеваемость по школе повысилась незначительно на 0,7%.
 Крайне важной является деятельность школы по предупреждению неуспеваемости. 
Снижение  же  качества знаний по предметам связано с рядом причин:
· недостаточный контроль классных руководителей за пропусками учащихся и своевременное информирование родителей;
· нет согласованности в работе учителей- предметников и классного руководителя;
· пропуски занятий  учащимися без уважительных причин;
· отсутствие мотивации у обучающихся.

Введение Федерального государственного образовательного (ФГОС)  стандарта  второго поколения для начальной школы
       Сегодня жизнь выдвигает новые требования к образованию, заставляет с иных позиций оценивать его эффективность. Начиная с конца 80-х годов 20в. постепенно нарастает неудовлетворённость общества образовательными результатами, полученными в процессе школьного образования, их неадекватностью современным требованиями и ожиданиям. И это было обусловлено устаревшей направленностью системы школьного образования на формирование в основном узкопредметных образовательных результатов и репродуктивным характером образовательного процесса.  Ориентирами школьного образования оставались конкретные знания и умения  по отдельным учебным предметам. В связи с этим назрела необходимость создания  Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения. 
Разработан, апробирован и утвержден Федеральный государственный образовательный стандарт  второго поколения для начальной школы – принципиально новый для отечественной школы документ, который ориентирует на достижение не только предметных образовательных результатов, но и  прежде всего на формирование личности учащихся, овладение ими  универсальными способами учебной деятельности, обеспечивающими успешность в познавательной деятельности на всех этапах дальнейшего образования. Выдвинуты новые требования к результатам, структуре и условиям образовательного процесса.
         С 1 сентября 2011 года в нашей школе в штатном режиме  введен Федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования.
       В этом учебном  году все учителя первых классов  РФ  вводят требования ФГОС в практику своей работы. Все мы пытаемся переосмыслить цели и ценности современного начального образования с позиции новых стандартов начального общего образования. Все мы задаем себе множество вопросов, на которые порой не можем найти верных ответов. 
     Педагоги школы столкнулись с  проблемами при переходе к новым образовательным стандартам в начальной школе.
    Проблемы при переходе на ФГОС нового поколения которые, выявили   учителя нашей школы, ознакомившись с материалами новых стандартов.
 Общие: 
1. отсутствие у большинства населения приоритета высших ценностей, позиционируемых во ФГОС второго поколения в качестве ключевых результатов обучения и воспитания, таких, как труд, здоровье и др.;
2. высокая степень нетерпимости между социальными группами – субкультурами богатых/бедных, русских/мигрантов и др.;
3. слабая включённость родителей, общественности в управление образовательным процессом; 
4. невладение формами взаимодействия и проектной деятельностью в начальной школе, навыками коллективного планирования;
5. отсутствие навыков разработки целевых программ, межведомственных программ, подпрограмм в составе образовательной программы.
Управленческие:
1. невыстроенность сети (взаимодействий) учреждений образования, культуры, спорта;
2. низкая степень «социокультурной инфраструктуры» (музеи, туристические маршруты,  зоны отдыха);
3. отсутствие ставок тьюторов, педагогов-организаторов, вожатых, психолога.

Методические:
1. отсутствие приоритета воспитательной деятельности (в большинстве УМК начальной школы);
2. низкий процент читающих детей и родителей; 
3. невладение большинством педагогов навыками формирования у обучающихся регулятивных УУД;
4. невладение методиками проектной деятельности (социальным проектированием), ориентированными на младших школьников;
5. отсутствие навыков кооперации в обучении у большинства педагогов (увлечение фронтальными формами работы).
       Мы задумались: как нам работать в новых условиях? В чем теперь заключается роль начальной школы? Интеграция, обобщение, осмысление новых знаний, увязывание их с жизненным опытом ребенка на основе формирования умения учиться. Вместо простой передачи знаний, умений и навыков от учителя к ученику приоритетной целью школьного образования становится развитие способности ученика самостоятельно ставить учебные цели, проектировать пути их реализации, контролировать и оценивать свои достижения, иначе говоря – формирование умения учиться. Учащийся сам должен стать «архитектором и строителем» образовательного процесса. Так предписывают новые стандарты. Что же получается на практике? Учителя согласные с этими утверждениями теоретически, но  на практике испытывают трудности. 
       Поэтому, важнейшим требованием к подготовке и обеспечению введения ФГОС  является постоянное научное и методическое сопровождение, включая консультирование всех участников данного процесса.  
       Для успешного внедрения новых образовательных стандартов нужны высококвалифицированные кадры, прошедшие специальную подготовку. 
       Необходима организация массового обучения работников образования по всему комплексу вопросов, связанных с  введением ФГОС.  При этом первоочередное внимание следует уделить обучению педагогов, руководителей образовательных учреждений. В МБОУ  ООШ № 5 города Белово  на 1 сентября 2011г. прошли переподготовку учитель 1 класса, заместитель директора школы по УВР, директор школы.  Все обучающиеся отмечают недостаточность обучения новым методикам, наглядности и практики, считают, что курсы опоздали на целый год. Надеемся, что при переходе на новые стандарты  основной  ступени образования курсы повышения квалификации, учебники и методическое сопровождение появятся раньше хотя бы на 1 год. 
      Кроме этого, необходима организация систематического методического сопровождения внедрения ФГОС, чтобы учителя смогли овладеть всеми  компетентностями, которые необходимы для эффективного внедрения новых образовательных стандартов.  
     Психологическое сопровождение. Сложность заключается в том, что в нашей школе по штатному расписанию -  психолог не предусмотрен, и хотелось бы, чтобы для таких школ как наша было предусмотрены курсы повышения квалификации по психологии для учителей и руководителей именно по направлению сопровождения ФГОС или сопровождение психологом на уровне муниципального образования. 
 Отношение учителя, работающего в первых классах по новым ФГОС
Положительные моменты:
- основополагающие  идеи ФГОС, при условии их доработки и соответствующем материально-техническом оснащении;
- наличие динамической паузы;
- возможности развития во внеурочной деятельности  детей из асоциальных семей и в условиях отсутствия учреждений дополнительного образования;
Отрицательные моменты:
      Негативным показателем является переутомляемость, возбудимость, ухудшение здоровья при такой нагрузке, как у учителя,  так и у ребенка.  В деятельности учителя главным отрицательным моментом называется – увеличение документации.
   Противоречивость ФГОСов  и СанПина вызывает недопонимание режимных моментов у администрации школы (Когда организовывать  динамическую паузу, необходимо ли делать перерыв между урочной и внеурочной деятельностью, если динамическая пауза была после 2 урока, чередование урочной и внеурочной деятельности). Вызывают проблемы вопросы контрольно-оценочной деятельности.
     Актуальные проблемы контрольно-оценочной деятельности в момент перехода к ФГОС начального общего образования, отмечаемые администрацией школы:
 - изменения, произошедшие в системе начального образования (особенно в целеполагании) не нашли своего отражения в контрольно-оценочной деятельности: объектом контроля и оценки довольно часто продолжают оставаться лишь знания, умения и навыки, не потому что учитель не хочет перестроиться, а потому что ТРУДНО перестроиться; 
1. результаты, получаемые в ходе контрольно-оценочной деятельности, используются педагогами в большинстве случаев лишь для выставления отметок и не служат основой для проведения дифференцированной работы, направленной на усиления развивающего потенциала обучения, на устранение проблем определенных групп учащихся; недостаточное внимание уделяется оцениванию индивидуального прогресса каждого учащегося, не существует надежных методик, связывающих уровень готовности к обучению и результаты последующих оценочных процедур; (только 1 год работы)
2.  контрольно-оценочная деятельность по-прежнему остается полем деятельности лишь педагога, учащиеся не стали субъектами контрольно-оценочной деятельности, при этом без активного участия младших школьников в контрольно-оценочной деятельности говорить об успешном становлении у них учебной деятельности было бы неправомерно, т.к. контроль и оценка являются важнейшими компонентами этой деятельности; 
Вывод:
Необходимо четкое согласование целей начального образования и объектов контрольно-оценочной деятельности.
	
	
	
	
	
	
	
	


Заключение
      Стандарты второго поколения - одна из важнейших образовательных тем сегодня. Причём непосредственно внедрять новые ФГОС придётся всем нам. Чтобы работа по внедрению ФГОС прошла более плодотворно, необходимо, на наш взгляд, выработать механизм поэтапных действий по изменению или дополнению уже сложившейся в школе образовательной системы, чтобы привести её в соответствие с требованиями нового стандарта. Этот механизм должен включать определённую последовательность.  
         Первые месяцы реализации ФГОС НОО показали как свои положительные стороны, так и выявили ряд проблем:
- отсутствие свободных помещений для занятий внеучебной деятельностью;
- недостаточное привлечение специалистов дополнительного образования для организации занятий внеучебной деятельностью;
      Для полной реализации условий и ресурсного обеспечения образовательных программ начального общего образования необходимо решить следующие задачи при оказании методической поддержки ИМЦ:
- обеспечить современным нормативно-программным и учебно-методическим сопровождением содержательной части новых стандартов;
- предусмотреть своевременное обеспечение комплектом учебников всех учащихся;
- обеспечить диагностическим инструментарием по оценке достижения планируемых результатов обучения;
- формировать электронные ресурсы для обеспечения деятельности учителей начальных классов; 
- разработать методические рекомендации по введению новых форм оценивания;
- ввести в структуру образовательного процесса современные методики и технологии оценивания, позволяющие увидеть динамику роста и развития ребенка.
- создать условия для повышения квалификации педагогов по вопросам реализации ФГОС;
- создать условия для проведения внеурочной деятельности;
- создать систему просвещения родительской общественности о достижениях и проблемах реализации ФГОС с использованием всех информационных ресурсов.
     Итак, первые проявления результатов введения стандартов:
Стандарт для детей: изменился характер деятельности учащихся - исследовательский, творческий, продуктивный; повысилась доля самостоятельной работы учащихся на уроке; появилась возможность применять знания при выполнении практико-ориентированных заданий; снизилась тревожность, повысилась мотивация к учению.
      Стандарт для учителей: возрос интерес к ученику, семье, мнению о себе; активизировалась стремление к повышению квалификации и своего профессионального уровня, освоению новых технологий и средств обучения.
Мы надеемся, что все перечисленные изменения уже положительно влияют на качество образования в начальной школе.


Результаты внутришкольного  контроля

Целью внутришкольного контроля в 2011-2012 учебном году было: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса требованиям государственного стандарта образования с выходом  на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы

   Задачи:
1.Диагностировать состояние УВП, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества «учитель- ученик», «руководитель- учитель»
2. Сформировать у учащихся ответственное отношение и заинтересованное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками.
3. Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности через сеть факультативов, курсов, индивидуальных занятий.
4. Повысить ответственность учителей, осуществить внедрение новых, передовых, инновационных, интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин.
5.  Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации.
 
Анализ результатов по предметам дает следующую картину.

        Русский язык и литература.  Преподавание осуществляли: 2 учителя второй категории. В своей работе  педагоги продолжали осваивать технологию тестирования  и перестраивать обучение во всех классах с  учетом новых требований.

Качество знаний по русскому языку

	Класс
	2009-2010 
учебный год
	2010-2011 
учебный год
	2011-2012 
учебный год

	5
	43,4%
	42%
	50%

	6
	37%
	26%
	46%

	7
	33%
	31%
	29%

	8
	21%
	37%
	26%

	9
	31%
	28%
	18%


 
Из таблицы видим качество  знаний  выросло   в 5, 6 классах. В 7,8,9 классах снизилось. Девятый  класс имеет низкий образовательный статус.   

Качество знаний по литературе

	Класс
	2009-2010 
учебный год
	2010-2011 
учебный год
	2011-2012 
учебный год

	5
	69,5%
	64%
	58%

	6
	62,5%
	31%
	46%

	7
	45%
	40%
	29%

	8
	29%
	37%
	30%

	9
	62%
	24%
	31%



        Если проанализировать в сравнении с прошлым годом, то качество знаний по литературе выросло в 6 классе на 15% и 9 классе на 7%.  В остальных классах понизилось.  Необходимо выяснить причины резкого падения качества знаний.  

         Математика. Математику в прошедшем учебном году  преподавали   2 педагога, которые имеют первую и  вторую квалификационные категории.   В результате успеваемость по математике в 5-9 классах составила 94,2%. 

Качество знаний по математике

	Класс
	2009-2010
 учебный год
	2010-2011
 учебный год
	2010-2011
 учебный год

	5
	50%
	50%
	46%

	6
	31%
	32%
	38%

	7
	25%
	32%
	29%

	8
	22%
	19%
	22%

	9
	28%
	28%
	13%



Качество знаний по математике стабильное в 5 , 6, 9 классах. Выросло на 6% в 6 классе. На 4% снизилось в 5 классе и на 3%  в 7 классе, на 15 % в 9 классе. Однако по-прежнему нужно работать над повышением качества знаний, в среднем качество составляет 30%. 

Результаты  проведённых диктантов по русскому языку и контрольных работ по математике за год

Русский язык написание диктантов
	Класс
	% качества знаний
на начало учебного года
	% качества знаний
на конец учебного года

	5 класс
	20%
	50%

	6 класс
	25%
	33,3%

	7 класс
	33%
	40%

	8 класс
	23%
	44,4%

	9 класс
	16%
	44%


       
          По сравнению с началом учебного года процент качества  повысился во всех   классах.
  По русскому языку больше всего ошибок было допущено:
- при написании проверяемых  безударных гласных в корне слова;
- правописание гласных в окончаниях прилагательных;
- правописание безударных личных окончаний глаголов;
- правописание «ь» в глаголах во 2 –м лице единственного числа;
- правописание отрицательных местоимений;
- правописание н и нн в суффиксах имён прилагательных;
- знаки препинания в сложном предложении;
- правописание производных предлогов;
- тире в простом предложении;
- знаки препинания при вводных словах.

Учитывая типичные ошибки, в следующем учебном году необходимо:

- проводить  систематическую работу над орфографическими ошибками;
- проводить постоянно работу по предупреждению  не грамотности;
- уделять внимание целенаправленному повторению ключевых правил и  тем курса.
Математика выполнение контрольных работ
	Класс
	% качества знаний
на начало учебного года
	% качества знаний
на конец учебного года

	5 класс
	29%
	41%

	6 класс
	40%
	42%

	7 класс
	27%
	33%

	8 класс	
	30%
	24%

	9 класс
	14%
	6 %


     
Во всех классах качество знаний на конец учебного года увеличилось, кроме 9 класса. Этот класс имеет низкий образовательный статус, а также многие учащиеся систематически пропускают уроки без уважительной причины.

 При выполнении контрольных работ по математике  много ошибок допускается:
-  при выполнении математических действий;
-  при переносе компонентов в уравнении;
-  действия с числами разных знаков;
-  при решении неравенств;
-  при решении геометрических задач;
-  составление уравнений по условию задачи;
-  решение задач на проценты;

        В следующем учебном году необходимо:
- проводить работу по формированию вычислительных навыков, устного счета;
- внедрять в практику приемы преподавания, способствующие развитию логического мышления; 
- систематически повторять пройденный материал;
- анализировать ошибки и проводить работу по их устранению.

 Иностранный язык. В течение учебного года предмет вел молодой специалист, учитель, вышедший из декретного отпуска.




	Класс
	2009-2010 
учебный год
	2010-2011
 учебный год

	2
	78%
	71%

	3
	70%
	68%

	4
	81%
	64%

	5
	28%
	71%

	6
	61%
	26%

	7
	58%
	41%

	8
	42%
	31%

	9
	52%
	48%



В предыдущем учебном году преподавание вели разные учителя-совместители, сравнивать качество знаний не целесообразно.
История. Обществознание.  Предметы вела молодой специалист без  категории, со стажем работы 1 год. 

                    Качество знаний по истории

	Класс
	2010-2011
 учебный год
	2011-2012 
учебный год

	5
	28%
	78%

	6
	61%
	36%

	7
	63%
	68%

	8
	25%
	62%

	9
	39%
	60%



В 5 классе резко уменьшилось качество знаний на 50% , в 6 классе тоже уменьшилось на 25 % , в  8  и 9 классах  резко увеличилось  на 37% и  21 % соответственно.  Сделать объективные выводы сложно, так как  в прошлом году предмет вели не специалисты, а в текущем учебном году молодой специалист  без стажа работы.

               Качество знаний по обществознанию

	Класс
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год

	6
	61%
	36,8%
	85%

	7
	63%
	68%
	47%

	8
	46%
	75%
	61%

	9
	52%
	44%
	63%



    Физика. В прошедшем учебном году физику в школе преподавала (учитель-совместитель).  




                    Качество знаний по физике

	Класс
	2010-2011
 учебный год
	2011-2012 
учебный год

	7
	32%
	47%

	8
	25%
	64%

	9
	24%
	68%




Информатика и ИКТ
По информатике 8 класс- 31%, 9 класс – 48%.  В 5 - 7 классах предмет информатика изучался на курсах по выбору. Учитель второй год преподает предмет, в 2011 году получила диплом о переподготовке по информатике и ИКТ.

Качество знаний по информатике

	Класс
	2010-2011
 учебный год
	2011-2012 
учебный год

	8
	31%
	48%

	9
	48%
	63%



     Химия.  Предмет вел учитель с высшей квалификационной категорией. В 8 классе ввелся курс по выбору «Химия как инструмент  творчества в теории решения изобретательских задач». 

Качество знаний по химии

	Класс
	2010-2011
 учебный год
	2011-2012 
учебный год

	8
	75%
	39%

	9
	40%
	25%



   Биология.  Второй  год предмет ведёт  учитель внутренний совместитель, прошедший переподготовку по данному предмету в КРИПК  и ПРО. Качество знаний по биологии: 6 класс- 50%, 7 класс- 63%, 8 класс- 56%, 9 класс- 52%. Несмотря на то, что учитель работает второй  год качество в среднем,   составляет  54%.    Учащиеся выбирают предмет биологию для сдачи ГИА.
Качество знаний по биологии

	Класс
	2010-2011
 учебный год
	2011-2012 
учебный год

	6
	50%
	76%

	7
	63%
	47%

	8
	56%
	43%

	9
	52%
	50%



            География и природоведение. Географию преподает в школе учитель высшей квалификационной категории. Учитель неоднократный участник конкурсов. Учитель является организатором и руководителем школьного музея. В 7 классе ввелся курс по выбору « Мир в котором я живу», а в 9 классе элективный курс «Природное и культурное наследие России и родного края: изучаем, оцениваем, сохраняем»

Качество знаний по природоведению

	Класс
	2010-2011
 учебный год
	2011-2012 
учебный год

	5
	64%
	63%

	6
	21%
	46%

	7
	23%
	35%

	8
	25%
	26%

	9
	28%
	31%




  Качество знаний в среднем составляет 40%. Во всех классах качество повысилось. Учитель очень требователен, принципиален, строг.
        Физическая культура.  Предмет вел учитель второй квалификационной категории.  В течение года учащиеся старались  принимать  участие во всех городских спортивных соревнованиях. Не всегда результативно, сказывается отсутствие всего необходимого спортивного инвентаря, недостаточная лыжная подготовка, а также отсутствие второго спортивного зала. При неблагоприятной погоде  занятия всех классов проводятся в одном  спортивном зале.   Качество знаний  по предмету -  83% по  школе.
        Уроки  по основам безопасности жизнедеятельности  вела, учитель высшей квалификационной категории. В 1-4 классах нет отдельного  предмета ОБЖ, он входит  в курс  «Мир вокруг нас».  Качество знаний по предмету составляет 5 класс – 67%, 6 класс – 64%, 7 класс – 35%, 8 класс – 35%, 9 класс – 63%.

 Технология  в 5 - 9  классах, ведет учитель, работающий  в школе не первый год.  Обучение мальчиков и девочек проводиться совместно, так как отсутствует необходимое количество классов комплектов и маленькая наполняемость классов. Только в 5 классе есть деление на группы.  В школе отсутствуют столярные мастерские.  Качество знаний по технологии 5 класс – 100%, 6 класс – 84%, 7 класс – 54%, 8 класс – 39%.

      По предметам художественно-эстетического цикла  (музыка, изобразительное искусство) уровень обученности стабилен на протяжении ряда лет и составляет от 52% и более. Музыку ведет учитель-совместитель. 

По изобразительному искусству  качество знаний составляет 5 класс – 95%, 6 класс – 84%, 7 класс – 52%, 8 класс – 77%, 9 класс – 75%. Ведется дополнительная внеклассная работа. Обучающиеся школы принимали участие в городской выставке декоративно-прикладного искусства  в семи номинациях.    

Осуществление обязательного основного общего образования

Все дети школьного возраста,  проживающие в микрорайоне школы, обучаются. 
  В этом учебном году  много пропусков без уважительной причины у обучающихся  6 и 9  класса (Дамаскина Л. –6 класс, не посещала школу по причине ухода за ребенком, Великая А., Юртаева Е. – 9класс, Хазов А. – 8 класс, Малецков С., Кириллов П.- 7 класс,  – систематически пропускали уроки). С ними работали  классные руководители, администрация школы, инспектор ОДН. 

Результаты мониторинга оценки качества предметных достижений  в 2011-2012 учебном году.

В мониторинге образовательных достижений обучающихся проводимым «Областным центром мониторинга качества образования»  принимали участие обучающиеся 4,5, 8 классов, по предметам: математика, русский язык. В октябре с 27.10 по 19.10 в рамках стартового контроля проводился мониторинг в 5, 8 классах по математике и русскому языку. Затем в апреле с 10.04 по 17.04  в 4, 8 классах по математике, русскому языку.

Анализ мониторинга по математике (октябрь)

	Класс
	Число участвую
щих
	Результат
	Потвердили годовую оценку
	Повыси
ли годовую оценку
	Понизи
ли годовую оценку
	% качества

	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	
	
	

	5
	24
	3
	15
	4
	2
	10(42%)
	4 (17%)
	10(42%)
	25%

	8
	22
	нет
	19
	3
	нет
	16 (73%)
	0
	4 (18%)
	13,6%


 
Из таблицы видно почти половину обучащихся понизили свою оценку,  повысили свою  оценку только 4 учащихся из 5 класса. В 8 классе очень низкое качество знаний.





Анализ мониторинга по русскому языку (ноябрь)

	Класс
	Число участвующих
	Результат
	Потвердили годовую оценку
	Повысили годовую оценку
	Понизили годовую оценку

	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	
	

	5
	22
	4
	10
	8
	нет
	9(41%)
	2(9%)
	11(50%)

	8
	22
	2
	18
	2
	нет
	 14(63,6%)
	0
	8(36,3%)



Половину  учащихся 5 класса понизили годовую оценку. Остальные    повысили или подтвердили  свои  результаты. Обучающиеся 8 класса более 50% подтвердили  свои оценки и 36% понизили свои оценки.


                        Анализ мониторинга в 8  классе (апрель)

	Предмет
	Всего 
писало
	Отметка «5»
	Отметка «4»
	Отметка «3»
	Отметка
 «2»
	Средний балл
	Средняя отметка

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	Русский язык
	21
	0
	0
	1
	4,8%
	7
	33% 
	13
	62%
	6,6
	2,4

	Матема-
тика

	21
	0
	0
	1
	4,8%
	1
	4,8%
	19
	90%
	4,4
	2,1



По данным таблицы видно: с работой по математике не справились 90% обучающихся; средний балл очень низкий; качество знаний по математике в III  четверти в этом классе было – 22%, обучающиеся не подтвердили свои знания.

Анализируя результаты мониторинга по русскому языку: с работой не справились 62% учащихся; удовлетворительные оценки 33%; оценку хорошо получил всего 1 ученик; качество знаний по русскому языку в III  четверти составляло 26%, а качество знаний по итогам мониторинга 4,8 % . таким образом обучающиеся свои знания не подтвердили.

                        Анализ мониторинга в 4 классе (апрель)

	Предмет
	Всего 
писало
	Отметка «5»
	Отметка «4»
	Отметка «3»
	Отметка «2»
	Средний балл
	Средняя отметка

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	Русский язык
	24
	0
	0
	6
	25
	13
	54
	5
	21
	  9,7
	  3,0

	Математика
	24
	0
	0
	0
	0
	8
	33
	16
	67
	  3,7
	   2,3



     Из таблицы анализ мониторинга в 4 классе можно увидеть: с работой по математике не справились 67% обучающихся; очень низкий средний балл; качество знаний в этом классе в III четверти- 69%, обучающиеся не подтвердили свои знания.
    Анализируя данные из таблицы результаты мониторинга по русскому языку: с работой не справились 21% обучающихся, оценку удовлетворительно получили 54%; оценку хорошо всего 6 учащихся.

Анализ государственной (итоговой) аттестации 
2011 – 2012 учебный год.

Анализ государственной (итоговой) аттестации выпускников показал, что подготовка и проведение государственной (итоговой) аттестации проводилась по намеченному плану:
1. Подготовка нормативно - правовой документации в соответствии   с приложениями  к приказу « Об организации и проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников IX, XI  классов общеобразовательных учреждений»
2. План работы по подготовке к государственной (итоговой) аттестации  и ГИА
3.Оформление стенда  «Государственная (итоговая) аттестация»
4. Сбор и регистрация заявлений выпускников 9 классов на выбор формы проведения экзамена при прохождении аттестации за курс основной   школы
5. Ознакомление учеников и их родителей (лиц, их заменяющих) с  положениями по проведению государственной (итоговой) аттестации, и новой формой прохождения, расписанием экзаменов.
В школе ведется систематическая работа по подготовке к государственной (итоговой) аттестации выпускников. В своей деятельности по подготовке  и проведению к государственной (итоговой) аттестации администрация школы и педагогический коллектив руководствуется нормативно-правовой документацией в соответствии   с приложениями  к приказу «Об организации и проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников IX, XI  классов общеобразовательных учреждений». 
План работы по подготовке к государственной (итоговой) аттестации включает разделы, по направлению работы с содержательным наполнением, сроки и исполнители, а также работа с педагогическим коллективом, работа с родителями, работа с обучающимися.  Проводится  индивидуальная работа  с обучающимися по подготовке к государственной  итоговой аттестации, отрабатывается механизм заполнения бланков и работа с КИМами (КИМ – контрольно измерительные материалы).
В рамках подготовки к государственной (итоговой) аттестации было проведено репетиционное тестирование   обучающихся 9 класса по русскому языку  и математике, в котором приняли участие 50% и 44% обучающихся соответственно. 
Результаты репетиционных экзаменов проанализированы и  обсуждены на методических объединениях, учителями были разработаны планы мероприятий по устранению пробелов в знаниях обучающихся. 
В школе оформлены и функционируют стенды информационной направленности, по государственной (итоговой) аттестации, как в классах, так и в коридоре  школы, в доступном для каждого выпускника и родителя месте. На стендах размещено положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников, инструкция по подготовке  и участию в ГИА,  расписание экзаменов, графики консультаций. Материал изложен доступно для восприятия обучающихся и своевременно обновляется.
Заместителем директора по УВР и классным руководителем были проведены тематические родительские собрания, связанные с итоговой аттестацией   обучающихся. До сведения родителей доведена информация о выборе предметов учащимися, порядок проведения ГИА. 
 В школе с учителями предметниками был проведен инструктаж по заполнению журналов, протоколов экзаменов, заполнению бланков аттестатов. С общественными наблюдателями из родительского комитета 9 класса была проведена учеба.
 Обучающиеся могли выбрать форму сдачи государственной (итоговой) аттестации  как в  традиционной форме так и в форме ГИА.


Результаты государственной  (итоговой) аттестации выпускников
9-х классов

Форма сдачи экзаменов в 2011-2012 учебном году

	Предмет 
	Форма аттестации
	Сдавало экзамен 
(кол-во человек)
	Оценки

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Математика
	новая форма
	16
	0
	0
	5
	11

	Русский язык
	новая форма
	16
	0
	4
	7
	5

	Биология
	новая форма
	3
	0
	0
	2
	1

	Химия 
	новая форма
	2
	0
	0
	2
	0

	Обществознание
	новая форма
	3
	0
	0
	3
	0

	ОБЖ
	традиционная
(тестирование)
	14
	1
	7
	6
	0

	Физическая культура
	традиционная 
(билеты)
	10
	2
	4
	4
	0








Результаты государственной  (итоговой) аттестации
 выпускников 9-х классов

	Год
	Предметы выносимые 
на экзамены
	Кол-во
учащихся
	Итоги экзаменов

	
	
	
	Кол-во учащихся, допущен
ных к экзаменам
	Кол-во учащихся, сдавших экзамены на «4 и 5»
	Кол-во учащихся, сдавших экзамены на «3» 
	Кол-во учащихся, не сдавших экзамены
	Коэффи-
циент качества (КК)

	2009
2010
	Русский язык
	23
	22
	8
	7
	7
	36,4%

	
	Русский язык (пересдача)
	
	7
	
	7
	-
	

	
	Алгебра
	23
	22
	12
	10
	1
	54,5%

	
	Алгебра (пересдача)
	
	1
	-
	1
	-
	

	
	Геометрия 
	10
	10
	2
	8
	-
	20%

	
	Биология 
	4
	4
	2
	2
	-
	50%

	
	Обществознание 
	1
	1
	-
	1
	-
	0

	
	География 
	1
	1
	-
	1
	-
	0

	
	Химия 
	8
	8
	2
	5
	1
	25%

	
	Химия (пересдача)
	1
	1
	-
	1
	-
	

	
	ОБЖ
	17
	16
	6
	10
	-
	37,5%

	
	Физическая культура 
	5
	4
	3
	1
	-
	75%

	2010
2011
	Русский язык
	23
	23
	11
	9
	-
	48%

	
	Русский язык (пересдача)
	
	3
	
	3
	-
	

	
	Математика
	23
	23
	10
	9
	-
	43%

	
	Математика 
( пересдача)
	
	4
	
	4
	-
	

	
	Биология
	10
	10
	5
	5
	-
	50%

	
	География
	10
	10
	3
	7
	-
	30%

	
	Химия
	2
	2
	-
	2
	-
	0

	
	Физика
	2
	2
	2
	-
	-
	100%

	
	История
	1
	1
	-
	1
	
	0

	
	ОБЖ
	16
	16
	8
	8
	-
	50%

	
	Физическая культура
	5
	5
	3
	2
	-
	60%

	2011
2012
	Русский язык
	16
	16
	4
	7
	-
	25%

	
	Русский язык (пересдача)
	
	5
	2
	3
	-
	

	
	Математика
	16
	16
	0
	5
	-
	0%

	
	Математика 
( пересдача)
	
	11
	0
	11
	-
	

	
	Биология
	3
	3
	
	3
	
	0%

	
	Химия
	2
	2
	-
	2
	-
	0%

	
	Обществозна
ние
	3
	3
	-
	3
	-
	0%

	
	ОБЖ
	14
	14
	8
	6
	-
	57%

	
	Физическая культура
	10
	10
	6
	4
	-
	60%


      
      Из таблицы результатов государственной (итоговой) аттестации по сравнению с прошлым учебным годом можно увидеть. Коэффициент качества вырос по  ОБЖ.  Произошло снижение качества по математике, русскому языку, биологии, физической культуре. Стабильное качество показали учащиеся при сдаче экзамена по физической культуре. Не выбрали в этом учебном году для сдачи предметы: географию, историю, физику, английский язык.  Качество знаний  по многим предметам на ГИА  в этом году оставляет желать лучшего. Выпускной  9 класс в 2011-2012 учебном году имеет очень низкий образовательный статус.

Общие результаты государственной (итоговой) аттестации

	Год
	Выпускники ОУ, прошедшие обучение по программам
	Всего на конец учебного года
	Оставлено на повторное обучение
	В том числе прошли итоговую аттестацию и получили документ об образовании государственного образца

	
	
	
	
	всего
	в том числе особого образца

	
	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	09/10
	Основного общего образования (9-е классы)
	23
	1
	22
	100%
	-
	-

	10/11

	Основного общего образования (9-е классы)
	25
	2
	23
	100%
	-
	-

	11/12
	Основного общего образования (9-е классы)
	16
	0
	16
	100%
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	



       Из данной таблицы видно, что количество учащихся оставленных на повторное снизилось. В этом учебном году все обучающиеся  были допущены  к государственной (итоговой) аттестации. 









 Качество знаний и средний балл государственной (итоговой) аттестации
выпускников 9-х классов.

	Предмет
	Качество знаний %
	Средняя отметка

	
	09/10 год
	10/11
год
	11/12
	09/10 год
	10/11
год
	11/12
год

	Русский язык
	36,4
	48
	25
	3,8
	3,3
	2,93

	Математика
	54,5
	43,4
	0
	3,7
	3,3
	2,3

	ОБЖ
	37,5
	50
	57
	3,7
	3,8
	3,6

	Геометрия 
	20
	-
	-
	3,3
	-
	-

	География
	0
	30
	-
	3
	3,1
	-

	Физика 
	-
	100
	-
	-
	4
	-

	Биология
	50
	50
	0
	3,5
	3,5
	2,7

	История
	-
	0
	-
	-
	3
	-

	Химия
	25
	0
	0
	3,2
	3
	3

	 Черчение
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обществознание 
	0
	-
	0
	3
	-
	3

	Английский язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физическая культура
	75
	60
	60
	3,75
	4
	3,8




Анализ участия в олимпиадах, конкурсах
           В школе каждый год составляется план по работе с одаренными детьми цель которого: создание системы деятельности педагогического коллектива по развитию  интеллектуальных и творческих способностей учащихся, развитию одаренности.
          Основными мероприятиями в плане являются: выявление, отслеживание детей с неординарными способностями и повышенной мотивацией к учению, и вовлечение  в деятельность по развитию и сохранению  этих способностей, а также привлечение к участию в различных  конкурсах, играх, олимпиадах, научно-практических конференциях.
   Для этого осуществляется следующая работа.  
Ежегодно проходит школьный этап олимпиад по предметам с октября по декабрь. В течение  данного периода прошли  олимпиады по следующим предметам:  русский язык, литература, иностранный язык, математика, физика, химия, биология, экология, география, история, обществознание, технология, физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности, информатика.  В школьном этапе принимали участие учащиеся 5-9 классов, в количестве 179 человек, что составляет 87% от общего количества обучающихся школы.
        По итогам школьного тура из учащихся занявших призовые места были выбраны кандидаты для участия в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады. Это 9 обучающихся с 7-9 классов. Они приняли участие в олимпиаде по следующим предметам:   русский язык, английский язык, математика, информатика,  история,  обществознание, литература,  биология, география,  ОБЖ, физическая культура.

Результаты участия в муниципальном этапе можно увидеть в таблице.

	№
п\п
	Ф.И. обучающегося
	Предмет
	Класс
	Кол-во баллов/max кол-во баллов
	Место

	1.
	Хоменко Раиса
	математика
	7
	0    /35
	-

	2.
	Колчегошева Елизавета 
	математика
	8
	2    /35
	-

	3.
	Такиева Кристина 
	русский язык
	9
	25   /53
	-

	4.
	Колчегошева Елизавета 
	русский язык
	8
	35  /53
	-

	5.
	Пирятинский Григорий
	русский язык 
	7
	30  /53
	-                          

	6.
	Баранский Артур
	биология
	8
	26,5  /75
	-

	7.
	Такиева Кристина 
	обществознание
	9
	46    /134
	-

	8.
	Баранский Артур
	обществознание
	8
	26   /109
	-

	9.
	Хоменко Раиса
	обществознание
	7
	27   /109
	-

	10.
	Баранский Артур
	информатика
	8
	20   /100
	-

	11.
	Чернышов Сергей
	география
	8
	13,5 /100
	-

	12.
	Такиева Кристина 
	литература
	9
	7     /50
	-

	13.
	Колчегошева Елизавета 
	литература
	8
	10  /50
	-

	14.
	Такиева Кристина 
	история
	9
	5    /100
	

	15. 
	Хоменко Раиса
	история
	7
	7    /100
	

	16.
	Такиева Кристина
	физическая культура
	9
	38  /100
	

	17.
	Ермеюк Александр
	физическая культура
	9
	10  /100
	

	18.
	Сазонова Ника
	физическая культура
	8
	33  /100
	5

	19. 
	Гитиятулин Марат
	ОБЖ
	7
	38   /190
	11

	20.
	Сальникова Татьяна
	ОБЖ
	7
	55  /190
	



        Из таблицы можно увидеть призовых мест учащиеся школы не заняли. Учителям школы нужно работать с этими учащимися  целенаправленно в течение всего года готовить их к олимпиаде. К сожалению, не у всех учителей школы есть дополнительные часы по предмету или факультативные занятия, на которых можно заниматься подготовкой учащихся к олимпиадам. Сказывается и постоянная нехватка времени у учителя.
         В марте 2011года проводилась олимпиада младших школьников. В которой приняли участие  обучающиеся четвертого класса по математике  и русскому языку. Предварительно был проведен школьный этап олимпиады для 2-4 классов.  
         Для участия в муниципальном туре были выбраны двое  учащихся 4 класса  Перминов Артем, занявший 1 место в школьном туре и по русскому языку и  Андрюков Денис, занявший также 1 место по математике. Призовые места эти учащиеся не заняли, не набрав нужного количества баллов.
         В Международной игре – конкурсе « Русский медвежонок-языкознание для всех», приняло участие 62 обучающихся, это составляет 32% от всех учащихся школы.
Наибольшее количество баллов набрали следующие ученики. Они заняли первое, второе место в классе

	№
п\п
	Фамилия, имя
	Класс
	Баллы 

	1.
	Такиев Марат
	2
	49

	2.
	Абрамов Денис
	2
	43

	3.
	Кузнецова Марина
	3
	70

	4.
	Смирнова Ольга
	3
	64

	5.
	Джигир Александр
	4
	52

	6.
	Андрюков Денис 
	4
	48

	7.
	Шаркевич Яна
	5
	62

	8.
	Исаков Иван
	5
	62

	9.
	Кавеев Артём
	6
	41

	10.
	Рассамахина Анастасия
	7
	57

	11.
	Хоменко Раиса 
	7
	48

	12.
	Чернышов Сергей
	8
	49

	13.
	Ермеюк Александр
	9
	25


    
Участие в  Международном математическом конкурсе – игре « Кенгуру – математика для всех».
          В школе 17 марта 2011года проходил международный математический конкурс – игра  « Кенгуру- математика для всех».  Организатором  конкурса в России является Институт продуктивного  обучения РАО. Руководство конкурса осуществляет Российский оргкомитет конкурса «Кенгуру». В школе организацией конкурса занималась, учитель математики  Ерушкина Т. Н. Конкурс проводился во всех школах города в один день.  В школе  приняли  участие  66 обучающихся, что составляет 34%  от всех учеников школы.
Распределение участников конкурса по  классам.

	Класс
	Кол-во участников игры
	Кол-во в % от общего числа учеников в классе

	2
	9
	35%

	3
	9
	39%

	4
	10
	42%

	5
	11
	44%

	6
	6
	46%

	7
	6
	32%

	8
	13
	54%

	9
	2
	12,5%



          Двое учеников 9 класса получили результаты: Бушуев Игорь – хорошо, Ермеюк Александр – очень хорошо. Успешность выполнения задач у них составила более 75%.
      В международном игровом конкурсе «British Bulldog» по английскому языку проводимым НОУ «Институт продуктивного обучения» ООО «Центр продуктивного обучения» приняли участие 10 учеников школы. Обучающиеся получили сертификаты и сувениры.
      Ученики школы в количестве 18 человек принимали участие в международном игровом конкурсе по истории МХК (мировая художественная   культура) «Золотое руно», также организованным НОУ «Институт продуктивного обучения» ООО «Центр продуктивного обучения». Получили сертификаты.
      Двое обучающихся школы приняли участие в молодёжном химическом чемпионате, проводимым НП «Центр развития одарённости». Получили результаты: Сазонова Н.- 8 класс, 7 место в городе, 169 место в регионе; Погорелова Е.- 8 класс, 3 место в городе, 70 место в области. 
       Также обучающиеся школы принимали участие в городской выставке декоративно- прикладного искусства, в семи номинациях было представлено 9 работ. Призовых мест учащиеся не получили.
       Обучающиеся школы приняли участие в кустовом, а затем в городском конкурсе исследовательских, проектных и творческих работ младших школьников «Маленькая дверь в большой мир».  В кустовом конкурсе  заняли второе место. Направление работы поисковая деятельность «Неизвестный памятник» представлял ученик 4 класса Перминов Артем. Работа выполнялась под руководством учителя начальных классов Тесёлкиной Н.А.  В этом учебном году  обучающиеся начальных классов принимали участие в таких конкурсах как «Совёнок»: Перминов Артём, Дудорова Екатерина – 4 класс; «Эму Специалист»:  Перминов Артём, Дудорова Екатерина, Мурзапаязов Тимур, Джигир Александр, Андрюков Денис 4 класс. Все ребята получили дипломы и сертификаты участников этих конкурсов.
   Обучающийся 9 класса Ермеюк Александр принял участие в городской олимпиаде «Здоровое поколение», получил сертификат.
  Учащиеся 3 класса в количестве 8 человек приняли участие в конкурсе GENIUS LOGICUS (решение логических задач и головоломок). Из них Коляко Д. получил сертификат «Отличный международный решатель», Смирнова О.  сертификат «Оличный решатель», Рыжков О. и Кузнецова М. сертификаты «Успешный решатель», Черепанов Д.и Афанасьев И. сертификаты «Хороший решатель». Также обучающиеся 3 класса приняли участие в эвристической олимпиаде младших школьников «Совенок». Участвовало 5 обучающихся все получили сертификаты. Артемова а. и Кузнецова М. набрали 2 группу баллов, Афанасьев И.и  Зайлер Е. набрали 3 группу баллов.   
         В 2011-2012 учебном году обучающиеся школы не заняли призовых мест  в  конкурсах.  Но можно отметить выросло количество участников конкурсов. Данные достижения обучающихся  свидетельствуют об удовлетворительной работе членов педагогического коллектива.  Есть учителя,  обучающиеся,   которых не  принимали  участие  в конкурсах.
    В  результате проделанной работы перед коллективом школы стоят следующие задачи:
· Продолжить работу по выявлению   и отслеживанию детей с повышенной мотивацией к учению
· Осуществлять личностно ориентированный подход в работе с  одаренными учащимися
· Разработать систему мотивации и стимулирования педагогов для качественной  подготовки обучающихся к олимпиадам, конкурсам и т. п.
· Организовать работу по научно-исследовательской деятельности  обучающихся  на уроке и во внеурочное время.








Анализ методической работы
        В 2011-2012 учебном году коллектив школы работал над следующей методической темой: «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода  в обучении, воспитании и развитии обучающихся».  Работа над темой велась первый год.  Перед методической службой школы была поставлена цель: обеспечение научно-методических условий для качественной реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Для ее реализации были сформулированы следующие задачи: 
1. создать нормативно-правовую и научно-методическую базу для введения ФГОС НОО;
2. продолжить подготовку педагогических работников к реализации государственного стандарта начального общего образования второго поколения, ориентировать их на ценностные установки, цели и задачи, определенные государственным стандартом;
3. совершенствовать профессиональные  компетентности учителей школы как условие реализации повышения качества знаний;

4. продолжить освоение и внедрение в практику ИКТ;

5. анализ  и  внедрение  современных методик образования и воспитания.

      В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

- работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;
- работа методического совета- коллективная методическая деятельность стабильной творческой группы  учителей;
- повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;
- работа с МО -  групповая методическая деятельность;
- обеспечение методической работы;
- диагностико- аналитическая деятельность;
- обновление методической оснащенности кабинетов школы.





Анализ методической работы по направлениям деятельности.

1. Проведение педсоветов

В прошедшем учебном году было проведено восемь педагогических советов, что соответствовало составленному плану методической работы, но были внесены корректировки во  время проведения. Педсоветы  по теме «Современные способы формирования коммуникативной профессионально-педагогической компетенции» и «Формирование ключевых компетенций обучающихся на уроках» были сформулированы в ходе реализации методической темы школы.
Все педагогические советы были подготовлены и проводились исходя из поставленной задачи  «педсовет как технология», в связи, с чем  в структуру были включены следующие технологии:
- работа творческих групп учителей в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования сделанных выводов;
- демонстрация фрагментов уроков по теме педсовета с комментариями учителя;
- анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива;
- выступление  с докладами из практической деятельности по теме педсовета.

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1.Заинтересованное участие педагогов в подготовке и проведении педсоветов
	Использование новых технологий проведения педсоветов

	2. Включение каждого педагога в анализ результатов учебной деятельности
	Делегирование управленческих полномочий каждому учителю

	3. Заинтересованность педагогов в выработке мотивационной сферы учения
	Личностно-ориентированная организация творческих групп учителей

	4. Создание благоприятного климата педсовета
	Использование новых методик проведения педсоветов




	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1. На данный промежуток времени еще не все педагоги активно включились в работу педсоветов

	Недостаточная мотивация деятельности
	Более тщательный отбор технологий педсоветов с большим упором на личностную ориентацию

	2. Не все решения педагогических советов проведенных в прошедшем учебном году выполняются
	Недостаточно четкое и продуманное планирование системы методической работы
	При планировании на следующий учебный год необходимо определить приоритетные направления деятельности школы



2. Работа методического совета школы
Цель: выявление результативности деятельности методического совета в решении поставленных задач. 
Состав МС: методический совет школы возглавляет заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе. В методический совет входят: заместитель директора по воспитательной работе, а также руководители методических объединений.
Было проведено пять заседаний, на которых рассматривались следующие вопросы:

1.
- Итоги методической работы за 2010-2011 учебный год.
- Планирование методической работы на новый учебный год.
- Корректировка списка учителей, направленных на курсы повышения квалификации.
- Согласование рабочих программ по предметам, рабочих программ курсов по выбору, программ внеурочной деятельности.
- Утверждение плана предметных недель.
- Об организации работы по повышению педагогического мастерства учителей (самообразование, курсы повышения квалификации).
2. 
- Организация и проведение предметных олимпиад.
-  Итоги мониторинга образовательного процесса
- Анализ успеваемости учащихся за I четверть
- Подготовка к педагогическому совету «Современные способы формирования коммуникативной профессионально-педагогической компетенции»
3. 
- Об итогах работы с одарёнными, анализ результатов школьного и муниципального туров олимпиады
- Универсальные учебные действия и способы их формирования
- Подготовка к педагогическому совету «Формирование ключевых компетенций обучающихся на уроках»
4.
- Проблемы подготовки и внедрения стандартов нового поколения в основной школе
- Подготовка к государственной итоговой аттестации ( изучение изменений о порядке и проведении аттестации, подготовка экзаменационного материала)

-Подготовка к педагогическому совету « Компетентностный подход как  способ достижения нового качества образования»

5.
- Анализ методической работы за 2011-2012 учебный год
- Анализ успеваемости учащихся и выполнение программ по предметам
- Результаты государственной итоговой аттестации
-Планирование методической  работы на следующий учебный год	

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1.Включение в работу МС новых педагогов 
	Сменяемость руководителей МО

	2. Совершенствование системы профессионального сотрудничества
	Применение новых технологий проведения педсоветов





	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	Недостаточная активность и инициативность членов МС
	Нехватка времени из-за загруженности отдельных педагогов. Профессиональная усталость.
	Более четкое распределение нагрузки между членами МС. Вовлечение в работу МС новых членов. Применение личностно-ориентированного подхода к распределению нагрузки в рамках МС.



3. Работа методических объединений

Цель: выявление результативности выполнения целей и задач возложенных на методические объединения (МО).  Основной  целью, сформулированной в результате анализа работы МО школы, в 2011-2012 учебном году было: совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода  в обучении, воспитании и развитии обучающихся.
Решались следующие задачи:
0. Повышать педагогическое мастерство, применяя и внедряя в практику эффективные технологии.
0. Внедрять в работу Федеральные государственные  образовательные стандарты начального общего образования;
0. Разработать новые формы оценивания по ФГОС в первом классе;
0. Отслеживать успешность введения ФГОС
0. Развивать систему работы с одаренными учащимися
Над этими задачами работали методические объединения учителей:  начальных классов, гуманитарного- художественного цикла,  естественно-научного цикла. В соответствии с методической темой школы была продолжена  работа педагогов, входящих в МО, над темами по самообразованию. 

В планировании методической работы МО школы старались отобрать тот комплекс мероприятий,  который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решать проблемы и задачи, стоящие перед педагогическим коллективом. 

На методических объединениях  обсуждались следующие вопросы:

1. Утверждение плана работы на год и рабочих программ по предметам, курсам, внеурочной деятельности. 
2. Проведение предметных недель.
3. Работа с одаренными учащимися: подготовка и проведение школьного тура предметных олимпиад, участие в городских олимпиадах и конкурсах.
4. Подготовка  к предстоящей  ГИА (государственной итоговой аттестации).
5. Проведение и анализ результатов контрольных работ, мониторингов учащихся.
6. Система мер по предупреждению неуспеваемости пробелов в знаниях учащихся.
7. Организация и  подготовка к мониторингам «Областного  центра качества образования».
8. Применение новых технологий обучения на уроках.
9. Обсуждение тем открытых уроков,  планируемых в рамках месячника открытых уроков.
10. Анализ взаимопосещения уроков.
11. Изучение педагогического опыта коллег-педагогов.
12. Отчет педагогов по работе в рамках тем по самообразования.
13.Анализ работы МО за год.
14. Выступления  педагогов по темам самообразования  на заседаниях  МО служат обмену опытом и повышению профессиональной  компетентности педагогов. 
        Традиционными видами деятельности работы МО школы являются предметные недели.   В ходе проведения предметной недели учителей гуманитарно-художественного цикла проявили хорошие организаторские способности,  разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся. Методическое объединение учителей начальных классов отнеслись недостаточно ответственно к проведению предметных недель, учащиеся начальных классов не приняли активное участие. Методическое объединение естественно-научного цикла при проведении предметной недели недостаточно организовали обучающихся, заранее не подготовили план проведения.
        Особое внимание в течение учебного года уделялось работе со слабоуспевающими учащимися, велась работа по разработке методических приемов создания ситуации успеха с целью предупреждения неуспешности в обучении.
         В течение учебного года в рамках методической работы были реализованы предложения, высказанные на августовском педагогическом совете:
· повышать качество проведения учебных занятий на основе совершенствования используемых форм организации учебного процесса и внедрения новых форм, методов и приемов обучения;
   -  совершенствовать умения учителей в технологической разработке  
       урока, всех его этапов;
   -  совершенствовать навык самоанализа и самоконтроля урока и  всей 
      педагогической деятельности;
        -  создать условия для понимания каждым учителем необходимости  
            использования новых педагогических технологий и их элементов;
        -  продумать организацию взаимопосещения уроков; 


	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1. Более серьезный подход к выбору тем по самообразования учителей школы в рамках методической темы школы 
	Возросший уровень мотивации у педагогов к овладению новыми технологиями в образовании и внедрении их в урочную деятельность



	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1. Пассивное отношение ряда педагогов школы, как имеющих большой педагогический опыт, так и молодых специалистов, к обмену опытом и совершенствованию качества преподавания
	Снижение мотивации к педагогической  деятельности. Равнодушие. 
	Осуществлять более жесткий контроль деятельности молодых специалистов и вновь пришедших педагогов. Обсуждение и совместный выбор ими тем самообразования

	2. Снижение качества проведения предметных недель
	Недостаточно четкое и подуманное планирование работы МО. Ослабление контроля со стороны МС.
	При составлении плана работы МО  и МС четко спланировать поэтапную подготовку к этим мероприятиям. Возложить ответственность на МО по подбору заданий и корректировке форм проведения этих мероприятий.



16. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров.

         В прошедшем учебном году плановое повышение квалификации на базе КРИПК и ПРО прошли следующие педагоги: Цебенюк И.В., Степанова О.Н. по теме «Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе по русскому языку и литературе». Ерушкина Т.Н. по теме «Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе по математике». Голенкова О.В. по теме «Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе по истории и обществознанию». Артюшина И.В., Домрачева Е.Г. по теме «ФГОС начального и основного общего образования: актуальные вопросы введения».  Проходят повышение квалификации по теме «Теория и практика преподавания предмета в условиях перехода на ФГОС общего образования»: Богатикова И. П. по изобразительному искусству, Савкина Н. М. по физической культуре, Ерушкина Т.Н. по математике,  Голенкова О.В по истории,  Цебенюк И.В. и Степанова О.Н. по русскому языку и литературе. 
В прошедшем учебном году прошла аттестацию на подтверждение занимаемой должности учитель русского языка и литературы Степанова О.Н. 

17. Педагоги школы повышают  квалификацию в рамках семинаров, проводимых  МОУ  ДПО ИМЦ города Белово.

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1. Продолжение роста профессионального уровня педагогов школы
	Составление перспективного плана повышения квалификации с учетом потребностей школы и педагогов

	2. Повышение категорийности педагогов школы
	Заинтересованность в личном росте.
Заинтересованность в повышении оплаты труда



	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1. Равнодушное отношение ряда педагогов школы к росту своей профессиональной компетентности
	Нежелание затрачивать дополнительные усилия и время на повышение квалификации и овладение новыми педагогическими технологиями. Надежда на продолжение педагогической деятельности, базирующейся на старом багаже знаний. Профессиональная усталость. Отсутствие потенциала инновационной деятельности
	Создание такой системы деятельности учебного заведения, при которой станет невозможным продолжать профессиональную деятельность без постоянного профессионального роста и включения во все инновационные процессы школы.



В 2011-2012 учебном году в нашей школе был проведен семинар в рамках школы молодого учителя  по информатике, где молодой специалист Голенкова О.В  дала открытый урок для своих коллег по теме «Граф. Построение графов». В рамках работы кустового методического объединения в школе прошло выездное заседание  по теме  «Технологическая карта урока», где учитель начальных классов и руководитель школьного МО Тесёлкина Н.А. дала открытый урок в 1 классе,  по окружающему миру  по теме «Откуда пришла одежда?». Целью было проследить формирование универсальных учебных действий и составить технологическую карту данного урока. Таким образом, учителя начальных классов на практике могли изучить данный вопрос.
     Все учителя школы получили сертификаты «Учитель цифрового века» в рамках Общероссийского проекта «Школа цифрового века», организованного издательским домом «Первое сентября». Учителя применяют в работе современные информационные технологии: эффективно используют цифровые предметно-методические материалы, представленные в рамках Общероссийского проекта «Школа цифрового века».

4. Проведение открытых уроков 
          В целях подготовки к педагогическому совету « Формирование ключевых компетенций обучающихся на уроках» учителями школы были проведены открытые уроки.  На уроках учителя продемонстрировали приемы формирования ключевых компетенций на уроке.  Учитель географии провела  открытый урок по теме «Народные промыслы центральной России».  Учитель физической культуры урок по теме «Спортивные игры: волейбол».  Учитель русского языка и литературы Степанова О.Н. по теме «Правописание –тся и -ться  в глаголах».  Учитель математики Ерушкина Т. Н. по теме «Линейная функция и её график». Учитель химии Иванова Г.А. урок по теме «Растворы. Растворение». 

Предложения:
1. руководителям МО тщательно планировать работу на 2012-2013 учебный год, учитывая новые изменения в сфере образования
    ( проведение открытых уроков с использованием ЭОР)
1. руководителям МО и МС школы взять на особый контроль проведение предметных недель
1. руководителям школьных МО совместно с администрацией школы знакомить членов педагогического коллектива с новыми технологиями обучения,  оказывать помощь по методическим вопросам.
1.  активнее принимать участие в городских и областных конкурсах профессионального мастерства

Позитивно оценивая результативность методической работы за 2011-2012 учебный год, следует акцентировать внимание на решении следующих задач в новом учебном году:

 реализовать практический  этап работы педагогического коллектива над  методической темой и решать проблему « Недостаточно высокий уровень качества знаний обучающихся»

Анализ результатов работы школы за 2011-2012 учебный год позволяет отметить следующие  итоги  работы педагогического коллектива:
· Задачи, определенные планом работы школы на 2011-2012 учебный год,  в основном, выполнены.
· Учебный план школы реализован, учебные программы по всем предметам пройдены.
· По итогам учебного года достигнуты оптимальные результаты: успеваемость-  100%, успешность-34%.

Работа над методической темой  школы «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода  в обучении, воспитании и развитии обучающихся»  осуществляется планомерно.  Управленческая деятельность руководителей школы, объединенных общими целями, опирающихся на передовой педагогический опыт, имеет главный положительный результат: нормальный психологический климат в педагогическом коллективе, положительную мотивацию педагогов школы на достижение поставленных целей.

· Организация  образовательного процесса в школе имеет научную основу, использует передовые педагогические технологии, постоянно совершенствуется.
· К недостаткам в работе педагогического коллектива следует отнести  невысокий (34%) результат качества обучения учащихся, недостаточную работу с положительно-мотивированными учащимися.

Анализ результатов учебного года, успехов и затруднений в работе педагогического коллектива школы  определяет задачи, которые необходимо решить в 2012-2013 учебном году:

1.Основной задачей педагогического коллектива считать организацию планомерной работы по повышению качества образования учащихся.

     1. Реализовать практический  этап  работы над  методической 
 темой «Совершенствование качества образования через освоение 
 компетентностного подхода  в обучении, воспитании и развитии 
 обучающихся»

3. Продолжить внедрение в практику работы педагогов школы наиболее 
    эффективных технологий преподавания предметов, развивать систему
    обеспечения качества образовательных услуг с целью повышения
    конкурентоспособности школы.

4. Актуализировать  работу с  положительно мотивированными учащимися с целью  сохранения контингента.

5. Совершенствовать умения педагогов школы в технологической разработке урока, навыки самоанализа и самоконтроля урока и всей педагогической деятельности. Активно пропагандировать опыт педагогов школы в процессе их участия в различных конкурсах.
  
Ближайшие перспективы
Эффективность решения поставленных задач обучения и воспитания учащихся в современных условиях модернизации системы образования обеспечивается следующими перспективными направлениями в работе школы:
1. внедрение системной работы над повышением мотивации к обучению учащихся школы;
1. построение    целостной    системы    мониторинга    качества образования в школе;
1. совершенствование здоровьесберегающей среды, безопасной для всех участников образовательного процесса;
1. повышение     профессионального     уровня     педагогов     в соответствии с современными задачами в образовании;
1. продолжение работы по созданию максимально благоприятных условий для развития личности учащегося и педагога;
1. воспитание нравственно здоровой, культурной, свободной и ответственной личности, гражданина и патриота.
Таким образом, наша школа - это среда для развития ребенка, которая характеризуется все более повышающейся доступностью качественного образования на всех ступенях обучения. В рамках реализации основных направлений модернизации российского образования педагогическому коллективу предстоит большая работа по внедрению в широкую практику современных методов обучения и новых подходов к оценке качества образования.
[bookmark: _PictureBullets]
Анализ воспитательной работы

   Проблема: 
 - недостаточно сформированная гражданская позиция  обучающихся, неприспособленность к жизни в современном обществе.
 Цель воспитательной работы:
- формирование личности с активной гражданской позицией, адаптированной к жизни в современном обществе.
   Задачи воспитательной работы:
 - разработать систему воспитательных мероприятий для достижения указанной цели;
 -  создать   систему методической помощи классным руководителям по разработке и осуществлению мероприятий гражданско-патриотического воспитания;
-  возрождать и формировать духовные ценности в молодёжной среде; 
- формировать патриотическое сознание и гражданскую позицию с помощью работы школьного музея, учреждений дополнительного образования.

Система программных мероприятий включает следующие направления:
- гражданско- патриотическое воспитание;
- формирование здорового образа жизни;
- развитие системы поддержки талантливых детей,
- работа с семьей, профилактическая работа;
- работа по предупреждению ДДТП;
- организация летнего отдыха обучающихся;
- методическая работа.
      Эти направления реализуются через общешкольный план мероприятий  школы, Программу духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования, Программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни,  историко-краеведческую программу «Отечество»; акции: «Классный час», «Родительский урок»,  «Осторожно – дети!», «Первое сентября – каждому школьнику»,  «Весенняя неделя Добра»;  операции: «Беглец», «Чистые улицы – родному городу»; месячник по патриотическому воспитанию; предметные декадники.
          Одним из главных направлений воспитательной работы является гражданско - патриотическое воспитание, а также работа по возрождению народных традиций. Большую роль в этом играет школьный музей, руководителем которого является   Суханова Г.Н..  Галина  Николаевна награждена Почетной грамотой за активное сотрудничество с Беловским городским советом ветеранов войны и труда. Она награждена дипломом лауреата 2 степени Всероссийского открытого конкурса «Педагогические инновации – 2010г.» за историко-краеведческую программу «Отечество». Основные мероприятия:

	Дата проведения
	                        Мероприятия
	Ответственные

	В теч. года
	Тимуровская помощь ветеранам войны и труженикам тыла
	Кл. руководители

	Октябрь
	Адресное поздравление ко Дню пожилого человека.
	Зам. дир по ВР, кл. рук 5-9 кл.

	В теч. года
	Уроки «Дни воинской славы». Оформление альбома.
	 Актив музея

	Февраль - май
	Встречи с ветеранами войны, тружениками тыла.(Соловьева Л.Н., Тинникова К. В..) 
	 Кл. руководители

	15.02.12.
	Торжественная линейка с участием воинов-афганцев.
	Обучающиеся 9 кл.

	Апрель-май
	 Мероприятия, посвященные 90-летию Пионерской организации 
	Обучающиеся 5-9 кл.

	Май
	Торжественное мероприятие, посвященное Дню Победы
	 Зам. дир по ВР, рук. музея.



 В рамках работы школьного музея, а также согласно плану мероприятий, посвященному Году всероссийской истории прошли общешкольные мероприятия, в которых приняли участие все классы.
  Ко Дню города:
 -  конкурс чтецов,
-  создание и просмотр фильма «Мой город», 
 - выставка «С днём рождения, мой город», 
  - устный журнал «Любимый город».
К  90-летию пионерской организации:
 - классные часы с просмотром презентации, 
 -  конкурс чтецов,
 -  конкурс пионерской песни, 
 - смотр строя и песни, конкурс сводных отрядов «С  днём рождения, пионерия!».
Оформлен стенд, посвященный 1150-летию зарождения российской государственности.
  Проведено мероприятие, посвященное 150-летию великого русского реформатора П. А. Столыпина.
В апреле среди обучающихся 5-9 класса была проведена выставка рисунков, посвященная 770-летию победы русских воинов под предводительством князя А.Невского над крестоносцами (Ледовое побоище). 
     В  городском  конкурсе  чтецов, посвященном  Дню города  «Наше творчество городу Белово»,   ученица 3класса Артемова  Анна  заняла 3 место (рук. Белых Л. Ф.), награждена дипломом, Хоменко Раиса (7 кл.) заняла 1 место в конкурсе рисунков, посвященном этой же дате (рук. Богатикова И. П.).
В декабре Сухановой Г. Н. был проведен городской семинар для ветеранов педагогического труда в  связи с 70-летием победы советских войск под Москвой.
В феврале трое обучающихся: Хоменко Р.(7 кл.), Куспеков С. (4 кл. ), Сазонова С. (6 кл.) приняли участие в городском экспресс-конкурсе «По следам истории Отечества»
В мае в Доме детского творчества был проведен конкурс чтецов «А память нам покоя не дает». Приняли участие и награждены грамотами управления образования Бушуев И.(9 кл.), Сальникова Т. (7 кл.). Грамотой за 2 место награждена Сидорова Л. (4 кл.).
В мае проведена акция «Георгиевская ленточка» в результате которой было приобретено 70 ленточек, 8 значков, 9 флажков. 
Благодарственным письмом Главы Беловского городского округа Гусарова И. А. награжден обучающийся 8 класса Чернышов Сергей за активную общественную работу по сохранению шахтерских традиций и в связи с 50-летием со дня установления мирового рекорда по добыче угля бригадой Н. Г. Малютина.
Клевцов М. (3 кл.), Сальникова Т (7 кл.), Баранский А. (8 кл.) предоставили свои стихотворения на конкурс произведений собственного сочинения, посвященный  65-летию Дня шахтера, который проводит ОАО 
« Белон».
    В апреле обучающиеся школы активно приняли участие в традиционной Весенней Неделе Добра. Одни ремонтировали книги в библиотеке, другие помогали ветеранам в наведении порядка. Также была убрана территория школы, поселкового парка,  памятника и детской площадки на улице 1 Канаш от мусора.

        Развитие системы поддержки талантливых детей в школе осуществляется через вовлечение  ребят в кружки, секции, привлечение к участию в различных  конкурсах, олимпиадах. Обучающиеся  активно участвуют в городских мероприятиях, составляют актив СЮТ.
   В течение учебного года активисты школы:  Такиева К., Бушуев И., Ермеюк А.  посещали занятия  «Школы активистов» в Доме детского творчества. За творчество и активное участие в подготовке и проведении городских массовых мероприятий  они награждены грамотой МБОУ ДОД «Дом детского творчества города Белово». 
    За активное участие и победы в конкурсах были награждены поездкой на областную профильную смену «Юный техник-эрудит» в детский оздоровительно-образовательный центр «Сибирская сказка» города Новокузнецка следующие обучающиеся школы: Решетникова И.(9 кл.), Пирятинский Г. (7 кл.), Гатиятуллин М. (7 кл.), Хоружева Е. (5 кл.), Андрюков Д. (4 кл.), Жданов В. (4 кл.).  В феврале команда школы принимала участие в традиционной городской технической олимпиаде, проводимой педагогами СЮТ. В апреле участниками городского слета юных техников «Мы – будущее» были следующие обучающиеся: Хазов В. (5 кл.), Фомин.В. (6 кл.), Аширов А.(6 кл.), Баженов В. (6 кл.), Гатиятуллин М.(7 кл.), Пирятинский Г. (7 кл.). Традиционными  также являются  праздники: «Посвящение в кружковцы», «Посвящение в первоклассники», «Уроки безопасности»,  мероприятия по правилам дорожного движения.                 
          Основной целью  воспитательной работы во внеурочное время является создание условий для развития личности обучающихся. В течение учебного года педагоги стараются вовлекать ребят в различные кружки и секции по интересам.
    Сведения об обучающихся, посещающих кружки и спортивные секции в УДО:

	№ п/п
	Учреждения дополнительного образования
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1. 
	ДК «Горняк»
	8
	2
	3

	2.
	Клуб «Телеут»
	6
	7
	6

	3.
	СЮТ
	114
	127
	114

	4.
	Спорткомплекс «Меркит»
	2
	2
	3

	5.
	ДК «Шахтер»
	1
	1
	1

	6.
	УДМ «Волонтеры»
	3
	1
	1

	7. 
	Детская музыкальная школа № 63
	19
	14
	3

	8.
	Детская художественная школа № 22
	2
	2
	-

	9.
	Дворец творчества
	1
	-
	-

	10. 
	ДЮСШ 
	1
	1
	4

	11.
	ДК «Угольщиков»
	       3
	       -
	       3

	12.
	Дом творчества
	       1
	      -
	      2

	
	Всего:
	168/84%
	157/78%
	140/70%



       В 2002 году при клубе «Телеут» бывшей ученицей школы Тодышевой Натальей Валерьевной был создан танцевальный коллектив «Кунучек»(«Солнышко»), в составе которого - девочки нашей школы:  Такиева К. 9 класс, Колчегошева Е. 8 класс, Барсукова Н. 6 класс. В 2008 году  хореографический коллектив стал образцовым, получил грант Главы города. Танцевальный коллектив в сентябре 2011 года принимал участие в областном фестивале национальных культур «Мы живем семьей единой» в г. Ленинск-Кузнецке. В феврале девочки  принимали участие в подготовке и проведении 13 Спартакиады коренных малочисленных народов Кемеровской области. Такиева Кристина  в мае награждена медалью «Надежда Кузбасса». 
Родители другой участницы коллектива  - Колчегошев А. П. и Колчегошева Л. И. награждены медалями «Отцовская слава» и «Материнская слава».
     Харченко К. (8 кл.) является стипендиатом муниципальной стипендии «Юные дарования» 2011-2012 учебного года как участник «народного» хореографического коллектива «Сударушка» МУ ДК «Шахтер».
        Ученики нашей школы ежегодно  принимают  участие в областных,  международных интеллектуальных конкурсах: 
- участие в международной игре по языкознанию «Русский медвежонок» (64 чел. 2-9 кл./65 чел.в прошлом уч. году, 2-9 кл.);
- участие в математической игре «Кенгуру» (66/55 чел.); 
      НП « Центр развития одаренности» проводил с 23-27.01.2012 Всероссийский молодежный чемпионат по химии. Сазонова Н. (8 кл.) заняла 7 место в городе Белово, Погорелова Е. (8 кл.) – 3 место.
    В 2011-2012 учебном году 10 обучающихся школы впервые принимали участие в Международном конкурсе по английскому языку «Британский бульдог» (выдан сертификат за подписью директора Института продуктивного обучения, академика РАО М. И. Башмакова). Такой же сертификат участника Международного игрового конкурса по истории МХК «Золотое руно» выдано за участие 18 обучающихся школы.
     Перминов Артем, обучающийся 4 класса участвовал в городском конкурсе исследовательских, проектных и творческих работ «Маленькая дверь в большой мир» со своей работой «Неизвестный памятник».
    Сертификат участника получил Ермеюк А. (9 кл.) за участие в городской олимпиаде «Здоровое поколение», также он награжден Благодарственным письмом МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов города Белово» за активное участие в городском слете-конкурсе юных экологов «Сохраним планету Земля».
    Емельяненко М. (7 кл.) награжден Дипломом Департамента образования г. Москвы АНБО по защите животных «Клуб добрых сердец», победитель 8-го Международного творческого детского (юношеского) конкурса «Звезды в защиту животных» (2 место).
    Чухлова Е. (7 кл.) награждена Грамотой Департамента образования и науки Кемеровской области за 2 место в областном конкурсе «Рождественский букет» в номинации «Рождественский ангел».
  Работы девяти учащихся 1-8 классов были представлены на городскую выставку декоративно-прикладного искусства (март). 
        Особо хочется отметить обучающихся, серьезно занимающихся спортом:
- Мартынов Александр  8 кл. награжден грамотой за 1 место в открытом Кубке города Кемерово по боксу памяти ветерана бокса России, мастера спорта СССР В. Н. Степанова 2011 г. Он также награжден грамотой за 1 место в открытом первенстве г. Белово по боксу; награжден грамотой за 3  место в открытом областном   турнире по боксу памяти тренеров г. Кемерово. 15 марта 2011 года Саша награжден медалью «Надежда Кузбасса»;
 - Детков Сергей 8 кл. награжден грамотой Администрации Бековского сельского поселения, занявший 2 место в борьбе «Куреш» на празднике «Ильин день» в с. Беково, также он награжден Дипломом 3 степени за 3 место в Турнире по вольной борьбе «Шахтерская слава»; награжден Грамотой Департамента молодежной политики и спорта Кемеровской области за 3 место на первенстве области по вольной борьбе; награжден Дипломом за 3 место в 16 региональном юношеском турнире по вольной и женской борьбе, посвященном памяти воина-интернационалиста, кавалера ордена Красной Звезды Михаила Ваганова.
    Войчук С. 7 кл., Каргин Е. (8 кл.), Бушуев И. (9 кл.), Лобанова А. (7 кл.) серьезно занимаются легкой атлетикой в ДЮСШ №7 города Белово. Они – участники первенств Департамента Образования по легкой атлетике, а также первенств Сибирского Федерального округа.
- Дягилев А., многократный победитель областных, региональных соревнований по тяжелой атлетике  по окончании 8 класса   поступил в школу олимпийского резерва г. Ленинск-Кузнецкий.
       Особое место в нашей школе занимает профилактическая работа. Главной проблемой профилактической работы является низкий социокультурный уровень родителей,  не позволяющий создать благоприятные условия для воспитания полноценной личности.
       Работа проводилась по следующим направлениям: 
- коррекционно-развивающая работа (групповые беседы с обучающимися о вреде алкоголя, наркотиков, беседы с родителями по правовому воспитанию, индивидуальные беседы с обучающимися, состоящими  на учете в ОПДН и  на внутришкольном учете);
- информационно-просветительская работа (тематические родительские собрания);
- организационно-методическая работа (взаимодействие с инспектором ОПДН УВД ).
       
	Информация по школе
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	- учащихся, состоящих на учете в ОПДН                                         
	5
	2
	2

	- учащихся, состоящих на внутришкольном учете                         
	7
	6
	7

	- семей на внутришкольном учете                                                     
	17
	7
	10

	- семей, дети которых в социально-опасном положении                
	3 (детей 5)
	1(2 детей)
	-

	- учащихся, не приступивших к занятиям в школе на 1 сентября                        
	-
	-
	2

	- семей, (детей) рассмотренных на КДН                           
	10 (1)
	16
	12

	- правонарушения  (преступления)
	6
	(1)
	-

	- учащихся, не посещающих школу
	1
	2
	1



 В этом учебном году в школе  40 детей из многодетных семей (39 в прошлом уч. году), 29 (25) из которых  были обеспечены бесплатным питанием;
- 5 (4)  учащихся находятся на попечении родственников;
- 60 (68)учащихся воспитываются в неполных семьях;
- 83 (70)учащихся из малообеспеченных семей. 
       В течение учебного года проведена работа, в результате которой все обучающиеся проживают с родителями, законными представителями.
       За 2011--20012 учебный год была оказана социальная помощь детям из малообеспеченных семей: 
- 2 чел.- от Губернатора (по 10000 р. тем, у кого 4 обучающихся)
- 3 чел. – от губернатора (по 5000 р.)
- 19 чел. – от МУ КСЗ г.Белово (канцтовары на сумму 9500р.);
- 28  чел. – КСУ п. Чертинский (совместно с депутатом Горсовета Овчаренко Н. А., канцтовары на сумму 7000 р.);
- 10 чел. –от членов педагогического коллектива школы, родителей (вещи, обувь на сумму 5000 р.).
Всего в рамках акции «Первое сентября – каждому школьнику» помощь была оказана 62 обучающимся на сумму 56500 рублей.
К новогодним праздникам КСУ п. Чертинский были выделены 22 подарка детям из малообеспеченных семей.
          В течение учебного года получили социальную помощь следующие учащиеся: 
-Капленко Д. 5 класс, Кириллов П. 7 класс – пребывание в реабилитационном центре п. Колмогоры ;
- семьи Ивановых и Такиевых получили компьютеры от Губернатора;
- Баталова А. (3 кл.), Сивоченко А. (1 кл.), Барсуковы: Ольга (8 кл.), Надежда (6 кл.), Илья (4 кл.), Анна (2 кл.), Нешатаев К. (3 кл.) – пребывание в приюте «Теплый дом».
       Профилактическая работа включает в себя проведение мероприятий в рамках антинаркотических акций «Классный час» (октябрь),  «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам» (ноябрь), «Родительский урок» ( февраль), «Родительский всеобуч» (май), «Призывник» (апрель-июнь),  Дней здоровья (1 раз в четверть), в том числе Всекузбасский – 7 апреля. Также велась работа по предупреждению суицида среди подростков и по предупреждению насилия над детьми с информированием детей о Телефоне доверия, о службах экстренной психологической помощи. Работа велась с привлечением инспектора ОПДН. Всего в учебном году классными руководителями 1-9 классов проведено 32 рейда в семьи обучающихся, в том числе с инспектором – 18. 
     В течение учебного года была привлечена родительская общественность к патрулированию улиц вечером во время зимних, весенних каникул, праздника «Последний звонок». По данным опроса, 70 % родителей знают, где находится  ребенок в их отсутствие и контролируют своих детей. Растет число  родителей,  которые или не осуществляют должного контроля  за детьми, или уклоняются от воспитания, или не справляются с воспитанием вовсе. В связи с этим, а также отсутствием в школе ставок социального педагога, вожатого, психолога уполномоченного инспектора, а также сокращением ставки заместителя директора по ВР до 0,25 ставки  возросло количество несовершеннолетних, поставленных на внутришкольный учет  за пропуски  уроков.
 Все обучающиеся 9 класса знают о вреде алкоголя, наркотиков, но в то же время  50% отмечают, что их компания является пьющей.  В течение года школьным инспектором по правам ребенка Белых Л.Ф. совместно с инспектором ОПДН проводилась работа с опекаемыми обучающимися. Среди обучающихся школы не выявлены факты, связанные с незаконным оборотом наркотиков, не выявлены обучающиеся, употребляющие наркотические и психотропные вещества. Педагоги школы испытывают трудности в работе с родителями, которые,  по мнению педагогов, ожидают немедленного результата в решении их проблем с детьми.

          Проведены следующие мероприятия  по профилактике  ДТП:

 - декадник  «Внимание – дети!» 31.10. – 10.11. 2011 г.;
 - общешкольная линейка по профилактике ДТП;
 - конкурс рисунков «Осторожно – дети!»;
 - участие в профилактическом мероприятии совместно с сотрудниками ГИБДД «Внимание – «Знак – дети!»   7.12.2011 – 12 учащихся;  
 - участие в городском конкурсе ЮИД      - 13.04.2012   4 учащихся, 8-9 кл.

Общешкольные родительские собрания:  
 - беседа по вопросам профилактики ДТП с просмотром  фильма «Туфельки» (16.09.2011)
 - анализ дорожно-транспортных происшествий с участием детей, рассмотрение вопроса вопросов профилактики ДТП (20.03.2012)
        В июне и июле в школе  организована летняя оздоровительная  площадка с охватом 60 обучающихся 1-7 классов. В июле при подготовке школы к новому учебному году организована трудовая бригада обучающихся 8 класса  в количестве 6 человек. 20 человек (по предварительному опросу) 1-9 классов планируют поездки в различные санатории, лагеря на побережье моря.
      В течение года с обучающимися  9-х классов велась активная работа по профессиональной ориентации.  Обучающиеся 8 класса в течение учебного года посещали  курс  по выбору «Я и моя будущая профессия».  Родители на  собраниях были ознакомлены с условиями приема в учебные заведения и результатами анкетирования по профессиональной ориентации.  Были организованы поездки  на ярмарку профессий в ЦДК , в ДК «Угольщиков», на шахту « Чертинская»  (сборка нового угольного комбайна), проведены встречи с ветеранами труда ЦОФ Беловская . Состоялись встречи с представителями   ПУ  №86, №22.
В результате проведенной работы более 80%  обучающихся 9 класса определились  с выбором профессии. 
       Методическая работа  осуществлялась через  работу МО классных руководителей.
    В течение учебного года проведено 5  заседаний МО классных руководителей, на которых рассматривались вопросы по организации и проведению комплекса воспитательных мероприятий.
    Осуществлялась работа по выявлению и обобщению педагогического опыта учителя Сухановой Г.Н.  Педагогический опыт представлен в виде  методических рекомендаций   и  размещён на персональном сайте.
      В работе дистанционных педагогических объединений  Педсовет, Учительский портал, Завуч  приняли участие: Иванова Г.А., Суханова Г.Н., Ерушкина Т.Н., Цебенюк И.В.
Организовано участие школы в общероссийском проекте «Школа цифрового века», все учителя получили сертификаты участников по применению в работе современных информационных технологий.
В течение учебного года учителя методического объединения приняли участие в следующих профессиональных конкурсах: 
-Международная педагогическая  олимпиада, номинация «Публицистика», лауреат Иванова Г.А., Суханова Г.Н., участники Тесёлкина Н.А., Домрачева Е.Г.;
-сетевой конкурс метапредметных программ внеурочной деятельности «Школьная жизнь до и после уроков…», участник Иванова Г.А.;
-конкурс  индивидуальных (авторских) и коллективных публикаций на освещение практики реализации федеральных государственных образовательных стандартов  «Новые образовательные стандарты: первые итоги, творческие поиски, методические находки», Иванова Г.А., статья «Школа исследователей»;
-III Всероссийская  (заочная ) научно-практическая  конференция  с международным участием   «Профильное обучение в современной школе: опыт, проблемы, перспективы», Иванова Г.А. статья  «Организация исследовательской деятельности обучающихся профильного класса»;
-педагогическая интернет – олимпиада 2011-2012 учебного года, Иванова Г.А.
-педагогический турнир   «Команда2команда» сайта Педсовет, Иванова Г.А., Суханова Г.Н., Домрачева Е.Г.
      В рамках педагогического турнира «Команда2команда» Суханова Г.Н. приняла участие в организации  жизнедеятельности класса по методике «Нераскрытые тайны», представленной на сайте    http://nerask-taina.ucoz.ru/
       В декабре был проведен педсовет по теме «Современные способы формирования коммуникативной профессионально-педагогической компетентности». 
      В течение учебного года классный  руководитель  первого  класса  работал по основной общеобразовательной программе начального  общего образования в условиях введения ФГОС. Воспитательная работа велась по   программе  духовно-нравственного воспитания и по  программе формирования культуры здорового и безопасного образа жизни. 
   Классные руководители 2-4 классов  продолжают работу над  формированием  детского коллектива,  развивают у детей умение общаться,  воспитывают чувство доброты, отзывчивости. В этом им помогают родители, педагоги СЮТ, ДК «Горняк», ДК «Шахтер», филиал библиотеки №12.
    Классный руководитель 6 класса работал  над  сплочением классного коллектива и повышением уровня культуры общения обучающихся. 
   Основной проблемой в работе с обучающимися 7-9 классов классные руководители  считают снижение уровня мотивации к процессу обучения, повышение агрессивности.


Трудоустройство выпускников 9 –х классов 
2011 – 2012 учебного года.

	Год
	Общее кол-во
	10-е классы
	Начальное профессио
нальное образование
	Среднее специальное
образование
	Рабо-
тают
	Не учатся
и не работают 

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2009-2010
	23
	6
	26%
	10
	43%
	6
	21%
	-
	-
	
	

	2010-2011
	23
	0
	0%
	9
	39%
	13
	57%
	-
	-
	1
	4%

	2011-2012
	16
	2
	12,5%
	1
	6,3%
	12
	75%
	-
	
	1
	6,3%



1. Всего выпускников – 16 человек
          2.  Поступило в техникумы – 12 
  3.  Поступило в ПУ № 22   – 1 
          4.  Обучаются в 10 классе –  2     
          5.  Не учится, не работает   - 1 














Цели и задачи школы на 2012– 2013 учебный год.

Проблема

Недостаточно высокий уровень качества знаний обучающихся

Цель: оптимизация и развитие образовательного пространства школы, способствующего повышению качества образовательных результатов учащихся.


Задачи: 
•  повышение  доступности, качества и эффективности образования  за счет 
значительного обновления содержания образования; 
•  внедрение  Федеральных  Государственных  Образовательных  Стандартов (ФГОС)  в начальной школе; 
•   внедрение новых технологий обучения и воспитания;  
•   разработка  системы  диагностики  и  мониторинга  с  целью  определения 
стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся; 
•  формирование    у  учащихся  ответственного  отношения  к  овладению 
знаниями, умениями, навыками;  
•  совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной 
документации.  


Проблема воспитательного процесса школы:

  - недостаточно сформированная гражданская позиция  обучающихся, неприспособленность к жизни в современном обществе.

 Цель воспитательной работы:
- формирование личности с активной гражданской позицией, адаптированной к жизни в современном обществе.
   Задачи воспитательной работы:
 - продолжить разработку системы воспитательных мероприятий для достижения указанной цели;
 -  продолжить создание  системы методической помощи классным руководителям по разработке и осуществлению мероприятий гражданско-патриотического воспитания;
-  возрождать и формировать духовные ценности в молодёжной среде; 
- формировать патриотическое сознание и гражданскую позицию с помощью работы школьного музея, учреждений дополнительного образования.


4. Мероприятия, способствующие достижению целей и решению задач в новом учебном году

4.1 Деятельность школы по обеспечению реализации образовательных программ основного общего  образования.
Задачи:
▪ создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями;
▪ достичь оптимального для каждого обучающегося уровня основного  образования.

	№ п/п 
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	Собрание  с родителями будущих первоклассников 
	Апрель
	Зам. директора по УВР

	2
	   Совещание при директоре
1. «Об обеспечении учащихся учебниками »;
2. «О начале нового учебного года»;
3.«О проведении праздника «День знаний»»;
  
	Конец августа
	Библиотекарь
Зам. директора поУВР
Зам. директора по ВР


	3
	Оформление приказа о закреплении классного руководства за  учителями и о назначении общественного инспектора по охране прав детства. 
	1-ая неделя сентября
	Директор 
Секретарь 

	4
	Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе (в том числе опекаемых). 
	1-5 сентября
	Зам. директора по УВР, 
классные руководители, 
общ. инспектор похране прав детства 


	5
	Оформление приказа по движению учащихся за летний период
	Сентябрь
	Директор

	6
	Зачисление учащихся в 1-й класс (издание приказа по школе)
	1 сентября
	Директор

	7
	Контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости (в том числе опекаемых)



	В течение года
	Зам. директора по УВР, 
классные руководители, общ. инспектор
инспектор по охране прав детства 



	 8
	Своевременное выявление детей, оставшихся без попечения родителей.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, 
классные руководители,  инспектор по охране прав детства

	9
	Ознакомление учащихся  с положениями Устава школы,  правилами  поведения для обучающихся и внутришкольном распорядке 
	Сентябрь 
	Классные
руководители 

	10
	Проверка личных дел обучающихся и учителей. Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся.
	В течение года
	Секретарь,
Зам.директора по УВР 


	11
	Утверждение тематических планов учителей – предметников, общественного инспектора по охране прав детства.
	Сентябрь
	Директор,
зам. директора по УВР


	12 
	Составление расписания уроков и согласование в Роспотребнадзоре
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	13 
	Организация школьного самоуправления 
	Сентябрь 
	Зам. директора поУВР и ВР         

	14
	Контроль за состоянием здоровья обучающихся (в том числе опекаемых)
	В течение года 
	 фельдшер

	15 
	Диспансеризация обучающихся 
	Октябрь 
	фельдшер

	16 
	Анализ состояния здоровья детей, заполнение листов здоровья в журналах 
	Сентябрь Октябрь 
	       фельдшер

	17 
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни 
	В течение года 
	Зам. директора по УВР, ВР, классные руководители


	18 
	 Применение  здоровьесберегающих технологий при проведении уроков и внеклассных мероприятий 
	В течение года 
	Зам. директора по УВР, учителя, классные руководители


	19 
	Организация питания в школьной столовой, бесплатного питания
	В течение года
	Ответственный за питание

	20
	Организация дежурства обучающихся по школе 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР        

	21
	Составление социального паспорта школы
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, классные руководители         

	22
	Регистрация детей дошкольного возраста
	 Март
	Зам. директора по УВР,
учителя начальных классов

	23 
	Организация общешкольных родительских собраний.
	В течение года
	Директор,
зам. директора по ВР

	24
	Организация взаимодействия МБОУ ООШ № 5 города Белово с ОДН и территориальным управлением 
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	25
	Ознакомление обучающихся с правилами по ПДД и ТБ при проведении учебных занятий и различных внеурочных мероприятий 
	В течение года 
	Зам. директора по БЖ, классные руководители, учителя-предметники 

	26 
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, научно-практические конференции) 
	В течение года 
	Зам. директора по УВР, классные руководители, 
учителя-предметники

	27 
	Контроль выполнения учебных программ 
	Конец четверти 
	Зам. директора по УВР, руководители МО 

	28
	Организация работы «Школы будущего первоклассника»
	Март 
	Директор,
зам. директора по УВР,
учителя начальных классов 

	29
	Организация  работы с отстающими обучающими-
ся 
	В течение года 
	Зам. директора по УВР 
 

	30
	Организация работы по профориентации (связь с учебными учреждениями) 
	В течение
года 





	Замдиректора по УВР, зам. директора по ВР, ответственный за профориентацион
ную  работу 

	


  4.2 Деятельность педагогического коллектива по совершенствованию воспитательной системы
 

	№
	Содержание работы 
	Катего-рия
обучаю
щихся
	Сроки
	Ответствен
ные

	                       1. Гражданско-патриотическое воспитание                                

	1.1.
	День Знаний.
	1-9
	Сентябрь
	Классные руководители

	1.2. 
	Акция «Первое сентября – каждому школьнику».
	1-9
	Август-сентябрь
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	1.3.
	Праздник «Посвящение в первоклассники».
	1 
	Сентябрь
	Классный руководитель

	1.4.
	Праздник «Посвящение в пятиклассники».
	5
	Октябрь
	Классный руководитель


	1.5.
	День пожилого человека. 
	1-9
	Октябрь
	Зам.директора по ВР, классные руководители.


	1.6.
	Трудовые десанты «Городу - чистые улицы, парки, скверы».
	1-9
	Сентябрь-октябрь,
Апрель-май
	Классные руководители

	1.7.
	День народного единства.
	1-4,5-9
	Ноябрь
	Руководитель музея,  классные руководители

	1.8.
	День инвалида «Добрый день добрых дел».
	1-9
	Декабрь
	Зам.директора по ВР, классные руководители.

	1.9.
	Профориентация. (Посещение ПУ, предприятий, профдиагностика).

	8-9
	В течение года
	Руководитель курса

	1.10.
	День города. 
	1-4, 5-9
	Декабрь
	 Зам.директора по ВР. классные руководители, руководитель музея

	1.11
	Мероприятия посвященные юбилею области, города
	1-4, 5-9
	В течение года
	 Зам.директора по ВР. классные руководители, руководитель музея

	1.12.
	Месячник по гражданско-патриотическому воспитанию:
- линейка ко дню вывода войск из Афганистана,
- праздники по классам ко Дню    Защитников Отечества
	1-9

5-9

1-9

	Февраль
	Зам.директора по ВР, руководитель музея, классные руководители.

	1.13 
	Встречи с участниками современных войн.
	7-9
	В течение года
	Зам.директора по ВР, руководитель музея.

	1.14
	Работа по оказанию шефской помощи ветеранам войны и труженикам тыла.
	5-9
	В течение года
	Зам.директора по ВР, руководитель музея, классные руководители.

	1.15
	Работа школьного музея.
	5-9
	В течение года
	Руководитель музея.

	2. Формирование здорового образа жизни

	2.1.
	Праздник осени (выставка поделок из природного материала).
	1-4,5-9
	Сентябрь
	Зам.директора по ВР, кл. руководители

	2.2.
	Школьный легкоатлетический кросс (ко всемирному Дню туризма).
	5-9
	Сентябрь
	Учитель физ-ры

	2.3.
	Участие в традиционном городском турнире по мини-футболу.
	7-9
	Сентябрь
	Учитель физ-ры.

	2.4.
	Участие в городском легкоатлетическом слете.


	5-9 
	Сентябрь
	Учитель физ-ры.

	
	
	
	
	

	

	2.5.
	Родительские собрания  по вопросам профилактики употребления ПАВ (с приглашением специалистов).
	1-9
	В течение года
	Классные руководители

	2.6.
	Мероприятия в рамках реализации «Комплексного плана мероприятий по гармонизации межэтнических отношений в Кемеровской области»
	1-4, 5-9
	В течение года
	Зам.директора по ВР, руководитель музея, классные руководители.

	2.7.
	Проведение мероприятий в рамках антинаркотических  акций «Классный час», «Родительский урок».
	1-9
	Октябрь

Февраль
	Зам.директора по ВР, классные руководители.

	2.8.
	Профилактика вредных привычек на уроках учителей-предметников (ОБЖ, биологии, химии, физической культуры, литературы).
	1-9
	В течение года
	Учителя-предметники

	2.9.
	Мероприятия ко Всемирному Дню борьбы со СПИД.
	7-9
	Декабрь
	Зам.директора по ВР, классные руководители 

	2.10.
	Организация и проведение дней здоровья.
	1-4,5-9
	1 раз в четверть
	Зам. дир. по ВР., зам.дир.по БЖ, учитель физ-ры

	3. Развитие системы поддержки талантливых детей

	3.1.
	Участие в международной игре «Русский медвежонок».
	2-9
	Ноябрь
	Учителя-предметники, кл. руководители.


	3.2.
	Участие в школьном и муниципальном этапах олимпиад по предметам
	5-9
	Октябрь-ноябрь
	Учителя-предметники



	3..3
	Участие в игре по математике «Кенгуру».


	2-9


	Март
	Учителя-предметники, кл. руководители

	3.4.
	Выставка достижений обучающихся  (грамоты, кубки, медали)
	1-9
	Май
	Зам. директора по ВР, классные руководители 



	4. Нравственно-эстетическое воспитание.

	4.1.
	Линейка. «Здравствуй школа!».
	1-9
	Сентябрь
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	4.2.
	Праздник «День Учителя».
	1-9
	Октябрь
	Зам.директора по ВР, руководитель музея

	4.3.  
	День Матери. Праздник
	1-9 
	Ноябрь
	Зам.директора по ВР, классные руководители, музыкальный работник

	4.4.
	Новогодний фейерверк.
	1-9
	Декабрь
	 Зам.директора по ВР, классные руководители

	4.5.
	День Святого Валентина. Работа почты.

	5-9
	Февраль
	Школьный актив

	4.6.
	Последний звонок. Праздник.
	9
	Май
	Зам.директора по ВР

	4.7.
	Прощание с начальной школой.
	4 
	Май
	Классный руководитель

	4.8.
	Проведение тематических линеек.
	1-4, 5-9
	Еженедельно
	Зам.директора по УВР, ВР.

	5. Работа с семьей

	5.1.
	Родительские собрания.
	1-9
	В течение года
	Классные руководители

	5.2.
	Индивидуальные беседы с родителями.
	1-9
	В течение года
	Классные руководители

	5.3.
	Общешкольные родительские собрания.
	1-9
	В течение года
	Директор, зам.директора по УВР,ВР

	5.4.
	Посещение семей.
	1-9
	В течение года
	Классные руководители

	5.5.
	Выбор и работа управляющего Совета школы.
	1-9
	В течение года
	Директор, зам.директора по ВР, председатель УС

	5.6.
	Выявление неблагополучных семей, «трудных» подростков и работа с ними.
	1-9
	В течение года
	Классные руководители. 

	                 6. Организация детского самоуправления

	6.1

	Учеба актива школы

	8-9

	В теч. года
	Педагоги Дома творчества

	6.2
	Организация самоуправления в классах


	1-9
	В теч. года
	Классные руководители

	

	7. Организация работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

	7.1.
	Лекции и беседы по правилам дорожного движения.
	1-9
	В течение года
	Классные руководители

	7.2.
	Встречи с работниками ГИБДД.
	5-9 
	В течение года
	Зам. директора по БЖ

	7.3
	Проведение операций «Осторожно, дети».
	1-9
	В течение года
	 Зам. директора по БЖ, классные руководители

	8. Организация летнего отдыха.

	8.1.
	Работа трудовых бригад
	9 
	Июнь
	Классные руководители

	8.2.
	Летняя оздоровительная площадка
	1-7
	Июнь-июль
	Зам. директора по ВР, классные руководители.




      4.3 Деятельность по сохранению здоровья участников образовательного процесса, формированию у них культуры здорового образа жизни и обеспечению условий безопасности
задачи:
▪ не допускать ухудшения состояния здоровья обучающихся в период их пребывания в школе;
▪ создать условия для формирования у участников образовательного процесса культуры здорового образа жизни;
▪ обеспечить в школе безопасные условия  учебы.

 Обеспечение безопасности обучающихся

	№
	Содержание работы 
	Сроки
	Ответственные

	Мероприятия по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев

	1.
	 Инвентаризация  школы на наличие вредных для здоровья веществ и приборов
	Август
	Зам. директора  по БЖ


	2. 
	Обсуждение вопросов профилактики и предупреждения травматизма и несчастных случаев среди обучающихся на родительских собраниях
	В течение года

	Зам. директора  по БЖ


	3.
	Знакомство учителей с нормативными документами по расследованию  и учёту несчастных случаев
	Сентябрь

	Зам. директора  по БЖ


	4. 
	Оформление уголков безопасности жизнедеятельности в каждом кабинете
	Сентябрь
	Заведующие кабинетами

	5.
	Подготовка анализа работы школы по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди обучающихся за учебный год
	Июнь 
	Зам. директора  по Б

	Мероприятия по охране жизни, здоровья и обеспечению техники безопасности


	1.
	Подготовка документации по разделу «Охрана жизни и здоровья обучающихся»:
-Ф-26 на каждого обучающегося
-диспансерные группы детей
-списки подростков, передающиеся в подростковую сеть
-листки здоровья в школьных журналах
-медицинские карты на каждого обучающегося
-приказ по школе «Об охране жизни и здоровья обучающихся»


	До 15 октября
	Мед. работник

	2.
	 Подготовка  кабинетов и здания школы к новому учебному году
	Июль - август 
	Завхоз  


	3.
	Проверка состояния оборудования на спортивной площадке
	Август


	Зам. директора  по Б

	4.
	Проверка сроков годности медикаментов
	Август

	Зам. директора  по БЖ


	5.
	Регулярный контроль за выполнением санитарно – гигиенических требований согласно санитарным нормам и правилам СанПин:
-соблюдение требований к санитарно-гигиеническому  состоянию  школьной столовой, пищеблока;
-соблюдение светового, воздушно – теплового  режимов всех кабинетов и других помещений школьного здания;
- соблюдение санитарно – гигиенических требований к проведению урока;
-обеспечение обучающихся горячим питанием.
	

В течение года

	Завхоз Осауленко Л.Н.
Зам. директора  по БЖ
Зам. директора по УВР
 

	6.
	Обеспечение бесплатным питанием обучающихся из малообеспеченных и  многодетных семей
	Сентябрь

	Зам.директора по ВР 

	7.
	Анализ заболеваемости обучающихся по группам здоровья
	Январь 
	Мед. работник

	8.
	Проверка наличия инструкций по ТБ в кабинетах повышенной опасности
	Август
Сентябрь

	Зам. директора  по БЖ


	9.
	Проведение вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте с обучающимися по химии, физике, биологии, технологии, информатике, ОБЖ с регистрацией в журнале установленной формы
	Сентябрь
Январь 
	Учителя химии, физики, биологии, технологии, информатики, ОБЖ

	10.
	Проведение инструктажа с обучающимися по охране труда при организации общественно – полезного труда, при проведении внеклассных мероприятий с регистрацией в журнале установленной формы
	Сентябрь
Январь 
	Классные руководители

	11.
	Ремонт оборудования в учебной мастерской по графику ППР
	Июнь - Август
	Завхоз  


	12.
	Организация работы по соблюдению  законодательства по охране труда, выполнению санитарно – гигиенических правил, предупреждению травматизма и других несчастных случаев среди работников школы
	В течение года

	Председатель профкома

	13.
	Своевременное  расследование  и  учёт несчастных случаев по форме Н1 и Н2.
	В течение года
	Зам. директора  по БЖ


	14.
	Проведение тренировочных эвакуаций обучающихся и работников школы
	1 раз в месяц
	Зам. директора  по БЖ

	15.
	Проведение классных часов  и уроков безопасности с обучающимися по теме:
Правила поведения при угрозе террористического акта
Терроризм – угроза общества
	Сентябрь
Январь 
	Классные руководители

	16.
	Проведение инструктажа с обучающимися по пожарной безопасности, электробезопасности,  антитеррору
	1 раз в четверть
	Классные руководители

	17.
	Просветительская работа с обучающимися по правилам пожарной безопасности (КВН, викторины, конкурсы, классные часы)
	В течение года

	Учитель ОБЖ  

	18.
	Работа дружины юных пожарных
	В течение года

	Учитель ОБЖ 

	19.
	Оформление уголка по противопожарной безопасности
	Сентябрь

	Зам. директора  по БЖ


	20.
	Участие в городских конкурсах по противопожарной безопасности
	В течение года

	Зам. директора  по БЖ




                             Здоровьесберегающая деятельность

	№ п/п
	Содержания 
	Сроки
	Ответственные

	1
	Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей.
· Углубленный медосмотр, выявление отклонений.
· Составление листка здоровья учащихся 1 – 9 классов.
· Анализ состояния здоровья, корректировка планов работы с учащимися.
	Октябрь – ноябрь

Ноябрь – декабрь
Ноябрь – декабрь

	 
Мед.  работник


Кл. рук-ли

	2
	Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса.
· Приобретение медикаментов для мед. кабинета.
· Работа по увеличению охвата горячим питанием.
· Оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня:
а) обязательные физкультминутки на уроках;
б) подвижные игры на переменах;
в) динамический час в 1 классе.
	Сентябрь

В течение учебного года






	 Мед. работник
 
Кл. руководители
Учителя



	3
	Выполнение санитарно-гигиенического режима в школе. Профилактика травматизма.
· Постоянный контроль за выполнением СанПиНа и предписаний органов надзора (расписание, объём домашних заданий и т.д.).
· Своевременный ремонт здания и оборудования.
· Регулярная корректировка инструкций по ТБ.
· Еженедельное проведение генеральной уборки помещений.
·Соблюдение требований теплового и светового режимов.
·Выполнение требований безопасности при работе в компьютерном классе.
	 В течении года
	Зам.директора по БЖ, завхоз
Зам. директора по УВР


Директор, завхоз
Завхоз
Учителя
Зам. директора по БЖ

	4
	Усиление двигательного режима

· Сохранить адаптационный период в течение трех месяцев для учащихся 1-х классов.
·Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий: спортивные игры,  весенние и осенние кроссы, ежемесячный День здоровья.
	В течение года

Сентябрь – декабрь 

Сентябрь – май
	 
 Учитель начальных классов
 
Учитель физической культуры

	5
	Просветительская работа о ЗОЖ.
· Проведение тематических классных часов.
· Проведение встреч с родителями по плану родительского всеобуча по вопросам здоровьесбережения школьников.
· Освещение вопросов охраны здоровья в стенгазетах, конкурсных рисунках, плакатах.
	В течение года
	Зам. директора по ВР
Кл. рук-ли

Кл. рук-ли

Учитель  ИЗО

	6
	Организация летнего активного отдыха детей.
· Помощь в трудоустройстве учащихся 9-х классов.
·Организация летней трудовой практики. 2 – 8
· Организация  оздоровительного лагеря для учащихся 1 – 8 кл.
	Июнь 2012

Июнь по графику
Июнь –
Апрель – июнь 
	Зам. дир по ВР

Кл. рук-ли






 

4.4 Деятельность по подготовке учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.
   задача: создать условия для успешной социализации выпускников школы.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Обновление информации в уголке профориентации
	постоянно
	Ответственный за профориентацию 

	2
	Контроль за  местонахождением учащихся, поступивших в ССУЗы, ПУ, трудоустроившихся
	сентябрь
	Ответственный за профориентацию,
Кл. руководитель

	3
	Консультирование по вопросу организации работы по профориентации  и преподаванию курса «Твоя профессиональная карьера» (по запросу)
	сентябрь
	Зам. директора по ВР,
Кл. руководитель

	5
	Организация тематических встреч с представителями различных учебных заведений
	постоянно
	Зам. директора по ВР,
Кл. руководитель

	6
	Организация экскурсий на предприятия, производственные объединения
	В течение года
	Ответственный за профориентацию, 
Кл. руководитель

	7
	Посещение Дней открытых дверей в ССУЗ - ах, ПУ,  ВУЗ-ах
	В течение года
	Кл. руководитель

	8
	Проведение классных часов «Знакомство с профессией»
	В течение года
	Кл. руководитель

	9
	Организация вторичной занятости учащихся
	март - ноябрь
	Зам. директора по ВР,
Кл. руководитель



4.5 Деятельность по обеспечению доступности основного  образования
    задача: создать возможность реализации конституционного права граждан на получение бесплатного основного  образования всеми детьми школьного возраста.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Уточнение списка подопечных детей, ознакомление классных руководителей
	Сентябрь, ноябрь, январь, март
	Белых Л.Ф., классные руководители  

	2.
	Отчет по движению подопечных детей
	сентябрь
	Белых Л.Ф.,

	3.
	Отчет о летнем отдыхе подопечных детей (школьный Совет по профилактике)

	сентябрь
	Белых Л.Ф., классные руководители  

	4.
	Организация   питания подопечных детей
	 сентябрь
	Классные руководители,  Белых Л.Ф., администрация

	5.
	Вовлечение подопечных детей  в кружки и секции.
	сентябрь
	Классные руководители, Белых Л.Ф.

	6.
	Обеспечение подопечных детей учебниками
	сентябрь
	Белых Л.Ф., классные руководители, 

	7.
	Осуществление контроля успеваемости и посещаемости занятий учащимися
	1 раз в месяц
	Белых Л.Ф., классные руководители

	8.
	Индивидуальное консультирование обучающихся по вопросам прав ребенка
	 1 раз в месяц
	Белых Л.Ф.,

	9.
	Консультации опекунов по вопросам воспитания детей
	 1 раз в месяц
	Белых Л.Ф., администрация,  классные руководители

	10.
	Контроль  посещения кружков и секций. 
	1 раз в месяц
	Белых Л.Ф., классные руководители

	11.
	 Информация опекунов о благополучии и проблемах подопечных детей (планерки при директоре)
	 1 раз в месяц
	 Белых Л.Ф., классные руководители


	12.
	Индивидуальная работа с подопечными детьми (по мере необходимости)
	 2 раза в месяц
	Белых Л.Ф., классные руководители, администрация

	13.
	Работа педагогов школы по закрепленному микрорайону
	 Ноябрь, 
март
	Классные руководители, Белых Л.Ф.,администрация

	14.
	Обследование условий жизни и воспитания подопечных детей. 
	 Декабрь, май
	Белых Л.Ф., классные руководители  

	15.
	Полугодовые отчеты
	Декабрь, май
	Белых Л.Ф.,

	16.
	Организация летнего отдыха детей
	Март - май
	Белых Л.Ф., классные руководители  

	17.
	Оказание помощи в летнем трудоустройстве детей  
	Март, апрель, май
	Белых Л.Ф., классные руководители  

	18.
	Проведение медицинских осмотров детей
	1раз в год
	Врачи

	19.
	Ранняя профилактика семейного неблагополучия
	 По мере необходимости
	Классные руководители, Белых Л.Ф.

	20.
	Собеседование с опекунами по представлению классных руководителей
	По мере необходимости
	 Белых Л.Ф., классные руководители,  администрация

	21.
	Взаимодействие школы с органами социальной защиты, городским отделом опеки и попечительства
	 По мере необходимости
	Белых Л.Ф.









5. Создание условий для достижения запланированных результатов
5.1. Работа с педагогическими кадрами
Задачи:
▪ повысить мотивацию педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;
    ▪ обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимый для успешного развития школы.
                                   
Направление 1   Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.

Задача:    Обеспечить  методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании и  развитии обучающихся.

	Тематика мероприятия
	  Сроки проведения
	Ответственный  

	Методические семинары

	Организация образовательного процесса в условиях реализации стандартов второго поколения.
	ноябрь



	Зам.директора по УВР 
Артюшина И.В.


	Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС нового поколения.
	декабрь 
	Зам.директора по УВР
Артюшина И.В.



	Использование приемов педагогической техники при формировании ключевых компетенций.
	февраль 
	Заместитель директора по УВР
Артюшина И.В.



	Способы и процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций в учебном процессе.

	март
	Заместители директора по УВР 
Артюшина И.В.

	4.Творческие отчеты МО учителей школы по реализации методической темы.

	апрель
	Зам. директора по УВР 
Артюшина И.В.


	Методические совещания

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9 класса к ГИА

	Информирование учителей о   плане  и перечне мероприятий по подготовке учащихся  9 класса  к ГИА
	В течение года
	Зам. директора по УВР
Артюшина И.В.



	Об итогах работы методических объединений за 1полугодие
	Анализ работы                                             МО за 1 полугодие

	январь
	Директор 
Погорелова О.Г.

	 Организация работы по подготовке к олимпиадам и результаты школьного тура олимпиад

	Итоги работы, методика подготовки
	февраль
	Зам. директора по УВР
Артюшина И.В., рук-ли  МО


	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2013-2014 учебном  году.
	Информирование об изменениях  в учебном плане и программно-методическом обеспечении на 2013-2014 учебный год
	май
	 Зам. директора по УВР 
Артюшина И.В.


	Работа школьных методических объединений.

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	Сентябрь
	Руководители  МО
 

	Участие в международных интеллектуальных конкурсах.

	 Организация участия и проведения конкурсов  «Русский медвежонок -языкознание для всех», «Кенгуру» и др.

	Октябрь
Февраль
Март 
	Руководители  МО   

	 Участие в школьных предметных неделях 
	Организация участия и проведение предметных недель
	В течение года
	Руководители  МО 
Зам. директора по УВР
 Артюшина И.В.

	Муниципальный, школьный тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение муниципального, школьного тура предметных олимпиад
	октябрьноябрь

	Руководители  МО
Зам. директора по УВР 
Артюшина И.В.


	Работа над методической темой.
	Предварительный отчет о работе над методической темой.
 
	январь
	Руководители  МО,
 Зам. директора по УВР
Артюшина И.В.

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов полугодовых контрольных работ.
Выполнение государственных программ  по предметам.

	январь
	Руководители  МО,
Зам. директора по УВР 
Артюшина И.В.
  


	Подготовка материалов промежуточной и государственной итоговой аттестации.
	Обсуждение практической части материалов итоговой аттестации  учащихся  9 классов на методических объединениях.
Подготовка  материалов промежуточной аттестации учащихся 
	апрель
	Руководители  МО


	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.
Отчет о выполнении плана работы школьных МО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	Руководители  МО
Руководители  МО,
 Зам. директора по УВР  
Артюшина И.В.

  



Направление 2    Работа с педагогическими  кадрами
Задачи:   Сопровождение профессионального роста педагогов.
                  Обобщение и представление педагогического опыта.
	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и методическое  сопровождение аттестации. 
	по графику 
	 Зам. директора по УВР
Артюшина И.В.

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации по предметам и  по ФГОС


	по графику.
	Зам. директора по УВР Артюшина И.В, руководителиМО

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.
Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО 
	Руководители  МО



Направление 3    Работа с учащимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по параллелям классов 
Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Зам. директора по УВР
Артюшина И.В.


	Участие в школьных предметных неделях
	Организация и проведение  школьных предметных недель
	Оценка эффективности реализуемых подходов.
	В течение года
	 Зам. директора по УВР 
Артюшина И.В.

	Участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах по предметам.

	Организация и проведение олимпиад, конкурсов
	 Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Заместители директора по УВР 
Артюшина И.В.




Направление 4  Управление методической работой
Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 
	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Педагогические советы

	Анализ работы  школы  за 2011/12учебный год. 

	Анализ методической работы  школы  за 2011/12 учебный год. 
Задачи  методической деятельности  в реализации основных направлений   развития школы
	Принятие решения об оценке уровня методической работы школы и задачах на 2012/13 год.
	август
	Зам. директора по УВР 
Артюшина И.В.


	 «О ходе введения ФГОС НОО в школе»
	Информация о ходе   введения  ФГОС НОО в школе.
	Выработка оптимального пути.
	 декабрь
	Директор Погорелова О.Г, Зам. директора по УВР 
Артюшина И.В.

	«Технологии реализации компетентност
ного подхода в обучении школьников»
	
	
	январь
	Зам. директора по УВР Артюшина И.В.
 

	«Духовно-нравственное воспитание школьников, опыт и проблемы»
	
	





	март
	Зам. директора по ВР 
Цебенюк  И.В.

	Методические советы (план работы)

	О плане методической работы на 2010/11 год
	1.Конкретизация плана методической работы на 2012/13 год.
2. Об организации работы по повышению педагогического мастерства учителей (курсы повышения квалификации, работа по самообразованию)
3.Согласование рабочих программ по предметам, курсам, внеурочной деятельности
4. Рассмотрение учебного плана на 2012-2013 учебный год и приложений к учебному плану (характеристика рабочих программ, перечень учебных изданий)
	Обеспечение системности и комплексности в реализации различных направлений методической работы школы.
 
	сентябрь
	зам. директора по УВР Артюшина И.В.
руководители  МО  

	О проведении педагогического совета «О задачах педколлектива по подготовке обучающихся 9 класса к ГИА 2013года »  

	1.Рассмотрение плана  и перечня мероприятий по подготовке учащихся 9 класса к ГИА
2.Утверждение плана педагогического совета  «О задачах педколлектива по подготовке обучающихся 9 класса к ГИА 2013года »  
3.Рассмотрение  плана проведения школьного, муниципального тура предметных олимпиад.
4.Разное
	План проведения педагогического совета.
План проведения школьного  тура предметных олимпиад.

	октябрь
	Зам. директора по УВР  
Артюшина И.В.


	О проведении педагогического совета «О ходе введения ФГОС НОО в школе»  

	1. О проведении педагогического совета  «О ходе введения ФГОС НОО в школе»  
2. Анализ результатов школьного и   муниципального    тура предметных олимпиад.
	
	ноябрь
	Руководители МО

	« Итоги работы школы за 1 полугодие»
	 1.Состояние учебно-воспитательного процесса по итогам  I полугодия. Реализация  плана подготовки учащихся 9 класса к ГИА 2013 года.
2. Итоги проверки исполнения планов работы  МО за 1 полугодие.
 3. Утверждение плана подготовки  педагогического совета  «Технологии реализации компетентностного подхода в обучении школьников»
	Предложения по улучшению деятельности педагогов.  
	январь
	Зам. директора по УВР Артюшина И.В.
руководители  МО.

	О проведении педагогического совета   «Духовно-нравственное воспитание школьников, опыт и проблемы»
	  1.Утверждение плана подготовки  педагогического совета «Духовно-нравственное воспитание школьников, опыт и проблемы»
 2.Разное
	План   педагогического совета

	февраль
	 Зам. директора по ВР   Цебенюк И. В.

	О проекте учебного плана на 2013-2014учебный год 
	1.Обсуждение проекта учебного плана  средней школы  на 2013/14 учебный год.
2.Рассмотрение перечня программ  вариативной части учебного плана и программ дополнительного образования. 
3.Итоги  проведения предметных недель
	Проект учебного плана школы на 2013-2014год
Перечень программ вариативной части учебного плана и программ дополнительно
го образования, рекомендуемых к реализации в 2013-2014учебном  году.
	апрель
	зам. директора по УВР Артюшина И.В, руководители  МО

	О реализации плана методической работы.
	1.Отчет о реализации плана методической работы за год.
2.Обсуждение проекта плана на 2013-2014 учебный год.
3.Разное
	Оценка степени исполнения плана методической работы на 2012/13 год
Принятие проектных предложений к разработке плана методической работы на 20 13-2014 учебный  год.
	май
	Зам. директора по УВР Артюшина И.В.
руководители  МО.  

	 
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:
· Организация работы учителей над темами самообразования.
· Курсовая подготовка учителей.
· Проведение семинаров.
· Посещение школьных и городских семинаров, мастер-классов, «круглых столов».
· Открытые уроки.
· Взаимопосещение уроков.
· Предметные недели
· Обобщение педагогического опыта.
	В течение года

	 
	Разработка плана классно-обобщающего контроля, проведение классно-обобщающего контроля согласно плана.
	В течение года



5.2. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся и социумом 

Задачи:
▪ создать единое образовательное пространство;
▪ привлечь интеллектуально-культурный потенциал социума и финансово-материальные средства юридических и физических лиц для развития школы.

	№
п/п 
	Содержание 
	Срок 
	Ответственные
	Где рассматривается

	Общешкольные родительские собрания 

	





1
	1) Итоги работы педагогического коллектива в истекшем учебном году и задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом учебном году
2) Выборы членов Управляющего совета школы.
3) Организация работы в школе по профилактике детского дорожного травматизма
4) Всеобуч 
	Сентябрь
	Директор, зам.директора по ВР,
зам.директора по УВР,
зам.директора по БЖ
	Общешкольное родительское собрание

	

2
	1) Партнерские отношения с родителями, как важный фактор создания положительной среды обучения и воспитания учащихся
2) Итоги II  полугодия



2)  Итоги I полугодия
	Январь
	Директор,
зам.директора по ВР
	Общешкольное родительское собрание

	3
	1) О ремонте учебных кабинетов
2) О развитии материально- технической базы школы
3) О приобретении учебников на новый учебный год
	Май
	Директор, зам. дир. по УВР, классные руководители


	Общешкольное родительское собрание

	
	
	
	
	



5.3. Работа по материально-техническому и финансовому обеспечению образовательного процесса
Задачи:
▪ обеспечить сохранность зданий школы, ее оборудования и имущества.
▪ привлечение внебюджетных средств для улучшения материально- технического оснащения  образовательного процесса
 
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проанализировать распределение нагрузки сотрудников  и ее отработки по вопросу соответствия нормам охраны труда.
	Сентябрь 
	Директор 



	2
	Постоянно обеспечивать медицинский кабинет необходимыми медикаментами
	В течение 
учебного года
	Директор, медицинский работник

	3
	Организовать подготовку учебных кабинетов к зимнему периоду:
- провести утепление окон;
- проверить состояния отопительной системы
	Октябрь
	Завхоз

	4
	Приобрести необходимые наглядные пособия для учебных кабинетов (по заявкам учителей)

	В течение 
учебного года
	Директор

	5
	Приобрести необходимый спортинвентарь (по заявкам учителя физкультуры)
	В течение 
учебного года
	Директор

	6
	Организовать работы по подготовке учебных кабинетов,  столовой, физкультурного зала  и рекреаций школы к новому учебному году
	Июнь-август
	Завхоз

	7
	Распределение фонда доплат и стимулирующих надбавок
	В течение года (1 раз в месяц)
	Члены комиссии по стимулирующим выплатам

	8
	Инвентаризация, списание негодного оборудования.
	Ежемесячно
	Завхоз

	9

	Создание условий для  выполнения санитарно-гигиенических и противопожарных требований.
	В течении года
	Зам. директора по БЖ, завхоз

	10
	Работа по экономному расходу электроэнергии.
	В течение года 
	Завхоз,
учителя


 

5.4 Деятельность администрации школы по руководству образовательным процессом

Задача: создать систему управления, обеспечивающую достижение оптимальных конечных результатов.

5.4.1.Информационно – аналитическое обеспечение управления школой.

	№
	Содержание  деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Формирование банка внутришкольной педагогической информации, включающего:
- оперативную информацию (ежедневную, еженедельную,  ежемесячную, почетвертную -  о посещаемости уроков учащимися, их успеваемости и питании, о проведенных внеклассных и внешкольных мероприятиях, выполнении плана работа школы, санитарном состоянии школы и учебных кабинетов, состоянии работы по охране труда и технике безопасности,  ходе выполнения образовательных программ, работе с родителями, состоянии внутришкольного контроля); 
- тематическую информацию (о содержании образования, об используемых педагогических технологиях, о качестве образования, об осуществлении государственно – общественного управления);
- стратегическую информацию (о воспитательной работе школы, о выполнении образовательных программ основного и дополнительного образования, о социализации школьников, о работе по обеспечению доступности образования, о работе с педагогическими кадрами, о работе с родителями, о финансовом и материально – техническом обеспечении деятельности школы, о системе управления реализацией годового плана школы).
	в течение года
	Директор, зам. дир. по 
УВР, зам. дир. по 
ВР, зам. дир. по БЖ






       5.4.2.Организационно – педагогическая деятельность.

	№
	Содержание  деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Разработка и утверждение рабочих программ учителей  по учебным предметам
	До 31.08
	Зам. директора по УВР,
учитель 1 класса

	2.
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	2011-2015
	Зам. директора по УВР,
учитель 1 класса

	3.
	Продолжить организацию курсовой подготовки учителей  школы, которые будут работать в 1-2 классах и далее поэтапно по мере введения ФГОС


	По плану ОУ
	Зам. директора по УВР

	4.
	Участие в работе городских  инструктивно-методических семинарах   по подготовке и  введению ФГОС основного общего образования
	По плану ОУ
	Зам. директора по УВР

	5.
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Август-Сентябрь
	Зам. директора по УВР,  библиотекарь

	6.
	Работа по оборудованию кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС:
-   создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;
-  оборудование рабочих мест учителей начальных классов ПК,
-   обеспечение учителям доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам.
	2011-2015
	Директор, 
учителя, завхоз
 

	7.
	 Привлечение учреждений дополнительного образования и других учреждений (музыкальные школы, студии), родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	В течение года
	Зам. директора по УВР,
 зам. директора по ВР

	11.
	Продолжить работу по изучению нормативно-правовой методической  базы, регламентирующей введение ФГОС основного общего образования  
	2011-2015
	Директор, зам. директора по УВР

	12.
	Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС
	В течение года
	Зам. дир. по УВР,
классные руководители

	13.
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в ОУ.
	В течение года.
	Директор, зам. дир. по 
УВР, зам. дир. по 
ВР

	14.
	Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях совета школы, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях.
	В течение года
	Директор, зам. дир. по 
УВР, зам. дир. по 
ВР

	15.
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	1.
	Пополнение банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности
	Постоянно
	Куратор по работе с одаренными детьми

	2.
	Пополнение банка творческих работ учащихся
	Постоянно
	Куратор по работе с одаренными детьми

	3.
	Пополнение банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов


	По мере проведения мероприятий
	Куратор по работе с одаренными детьми

	4.
	Организация творческих конкурсов
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР


	5.
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	Постоянно
	Учителя-предметники  

	6.
	Проведение выставок детского творчества.
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР

	7.
	Создание страницы на школьном сайте 
	В течение года
	Ответственный за сайт

	8.
	Проведение предметных недель


	По графику
	Руководители МО

	9.
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня	
	В течение года
	Учителя-предметники

	10.
	Расширение системы дополнительного образования в школе путем привлечения специалистов из учреждений дополнительного образования (СЮТ, ДЮСШ, ДДТ) города для работы на базе ОУ.
	В течение года 

	Администрация ОУ

	11.
	Взаимодействие с учреждениями культуры и дополнительного образования
	В течение года 

	Администрация ОУ

	3.     Совершенствование учительского корпуса


	1.
	Участие в конкурсах различных уровней
	Согласно сроков конкурса
	Зам. директора по УВР

	2.
	Организация курсовой подготовки учителей
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	3.
	Участие в работе городских МО
	Постоянно

	Зам. директора по УВР

	4.
	Создание сайтов передовых учителей
	Постоянно

	педагоги

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	1.
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	В течение года
	Директор 

	2.
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	Июнь-август
	Директор, завхоз

	3.
	Продолжение оснащения школы новой мебелью
	Июнь-август
	Директор, завхоз

	4.
	Обновление локальных актов школы, регламентирующих образовательную деятельность школы
	В течение года
	Администрация ОУ

	5.
	Обновление спортивного оборудования
 
	В течение года
	Директор, завхоз

	6.
	Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС
	Сентябрь-ноябрь
	Директор, зам. дир. по БЖ

	7.
	Организация взаимодействия образовательного учреждения с организациями социальной сферы 
	Сентябрь 
	Директор

	8.
	Приобретение в учебные кабинеты необходимого оборудования
	В течение года
	Директор, завхоз




Совещания при директоре.

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1.










	Организованное начало учебного года:
- о подготовке к августовскому педсовету;
- о режиме работы школы;
- о распределении нагрузки;
- о подготовке к проведению Дня знаний;
- о функциональных обязанностях членов администрации;
- об итогах комплектования 1-х классов;
- о готовности кабинетов к учебному году;
- о комплектовании школьной библиотеки;
- об организации питания в школьной столовой;
	Август

	Директор, зам. дир. по 
УВР, зам. дир. по 
ВР


	2.



	1. О предупреждении детского травматизма в учебное время. О состоянии документации по технике безопасности.
2.  Посещаемость занятий лбучающимися
	Сентябрь

	Зам. дир по БЖ



	3.
	О проведении входных контрольных работ в 2-9-х классах.
	Сентябрь
	Зам. дир. по УВР

	4.
	Об итогах первой четверти. О плане работы педагогического коллектива во время осенних каникул.
	Октябрь
	Зам. дир. по 
УВР, зам. дир. по 
ВР


	5.
	1.Работа школьной столовой
2.Итоги проведения школьного этапа  олимпиад.
	Ноябрь
	Ответственный за питание
Зам. дир. по УВР

	6.
	О проведении административных контрольных срезов во 5,7,8 -х классах.
	Декабрь
	Зам. дир. по УВР

	7.
	1. О выполнении учебных программ за I полугодие. 
2. О подготовке к Новогодним праздникам, о проведении школьных каникул.
	Декабрь
	Зам. дир. по 
УВР, зам. дир. по 
ВР

	8.
	Итоги участия в муниципальном этапе олимпиад
	Январь
	Зам. дир. по УВР

	  9.
	Об итогах третей четверти. О плане работы педагогического коллектива во время весенних каникул.

	Март
	Зам. дир. по 
УВР, зам. дир. по 
ВР

	10.
	1.Об организации работы учителей начальной школы с будущими первоклассниками.
Предварительный набор в 1-е классы. 
2. О подготовке к экзаменам.
	Апрель

	Зам. дир. по УВР


	11.
	 О завершении учебного года, проведении праздника «Последний звонок» и итоговых линеек.

	Май
	Зам. дир. по 
УВР, зам. дир. по 
ВР

	12.
	1.Организация летней занятости детей.
2. О повышении курсов  квалификации учителей на 2012-2013 

	Май
	Зам. дир. по ВР

	13.
	1.Оформление личных дел, книг приказов, выдачи аттестатов.
2. Работа трудовой бригады, летней площадки
	Май
 Июнь
	Зам. дир. по УВР, кл. руководители

	14.
	1.О результатах государственной (итоговой) аттестации.
2. О выдаче аттестатов
	Июнь
	Зам. дир. по УВР

	15.
	Об итогах выполнения плана работы школы и планировании на новый учебный год, об учебном плане на 2012/2013 учебный год.
	Июнь
	Зам. дир. по 
УВР, зам. дир. по 
ВР



 













   5.5.Инспекционно-контрольная деятельность (ИКД). 
           Диагностика и мониторинг.
                            Мониторинг образовательного процесса.
Цель: 
• получение объективной и достоверной информации о состоянии качества образования;

Задачи: 
• непрерывное наблюдение за состоянием качества образования и получение оперативной информации
•  повышение качества обучения  учащихся через различные технологии оценивания достижений школьников.
                                       План мониторинга
	№ п/п
	Направление сбора информации
	Методы сбора информа   ции
	Классы в монито ринге
	Периодич ность сбора информации
	Форма представ ления информации
	Ответст венные

	Мониторинг условий образовательного процесса

	1.
	Анализ нормативно-правового обеспечения образовательного процесса
	Анализ локальных актов (положений), приказов писем федерального, регионального значения
	
	2 раза в год
	Заседания, педсовета, мониторинговые карты
	Администрация

	2.
	Анализ материально- технической базы
	Анализ готовности материально-технической базы к проведению учебно-воспитательно го процесса
	
	1 раз в год
	Отчеты, справка
	Администрация

	3.
	Мониторинг педагогичес ких кадров
	Посещение уроков, открытых мероприятий. Организация курсов повышения квалификации, аттестация
	
	В течение года
	Инструктив но-методичес кие совещания
	Администрация

 

	4.
	Анализ выполнения учебного плана и программ
	Проверка журналов
	
	По плану работы
	Инструктив но-методичес кие совещания, приказы, отчеты
	Зам. дир. по УВР

	5.
	Анализ комплексно-методического обеспечения образователь ных программ

	Анализ содержания и методического обеспечения реализуемых образователь ных программ
	




	По плану работы
	Отчеты, справки
	Зам. дир. по УВР, руково дители МО

	Мониторинг качества образовательного процесса

	6.
	Обучаемость учащихся 
	Срезы в 4,8,9 классах
	4,8,9 классы
	1 раз в год
	Справка
	Зам. дир. по УВР, учителя предметники

	7.
	Обучаемость учащихся
	1.Входные контрольные работы по русскому языку и математике
	2-9 классы
	1 раз в год
	Аналитичес  кие справки, таблицы
	Зам. дир. по УВР, учителя

	
	
	2.Диагностичес кие контрольные работы по математике, русскому языку 
	1 класс
	1 раз в полугодие
	Аналитичес кая справка
	Зам. дир. по УВР, учителя

	
	
	3.Промежуточ ные контрольные работы по предметам учебного плана
	4, 9 классы
	1 раз в четверть
	
	

	




	




	4.Итоговые контрольные работы по предметам учебного плана в соответствии с планом проведения промежуточ ной и итоговой аттестации учащихся
	1-9 классы
	1 раз в год
	


	






	
	
	5.Отчеты классных руководителей по итогам учебных четвертей, года о результатах учебной деятельности учащихся по классам
	1-9 классы
	1 раз в четверть, в конце учебного года
	Аналитичес кая справка, таблица
	Зам. дир. по УВР

	
	
	6.Отчеты учителей –предметников по итогам учебных четвертей, года о результатах учебной деятельности учащихся по классам
	1-9 классы
	1 раз в четверть, в конце учебного года
	Аналитичес кая справка, таблица
	Зам. дир. по УВР

	8.
	Ключевые компетенции учащихся
	1.Проверочно-диагностические работы по определению сформированности6                 а)коммуника тивной  компетентнос ти учащихся    б)информацион ной компетентнос ти                             
	2-9 классы
	1 раз в год
	Аналитичес кая справка
	Зам. дир. по УВР, учителя- предметники

	Мониторинг социальной адаптации выпускников

	9.
	Профессио нальное самоопределение учащихся  в процессе предпрофиль ной подготовки
	1.Анкетирование по теме «Карта интересов»
	9 класс
	1 раз в год
	Справка, диаграммы
	Зам. дир. по УВР, класс сный руково дитель

	
	
	2. Опросник «Определение типа личной направленнос ти»
	9 класс
	1 раз в год
	
	

	10.
	Удовлетворённость учащихся образователь ным процессом
	Анкета «Удовлетворённость учащихся школьной жизнью»
	5-9 классы
	1 раз в год
	Таблица
	Клас сные руково дители

	11.
	Трудоуст ройство выпускников
	Анализ поступления в ССУЗы
	9 класс
	
	
	Зам. дир по УВР, зам. дир. по ВР

	12.
	Медицинская диагностика
	Медицинские профилактические осмотры, Уроки физической культуры, спортивные мероприятия
	1-9 классы




	Постоянно, по плану работы
	Отчеты, справки, приказы
	Мед. работ ник, учитель физической культу ры

	13.
	Анализ социальных условий
	Анкетированиесоциальный паспорт класса
	1-9 классы
	Постоянно, по плану работы
	Отчеты, мониторинговые карты
	Зам. дир. по ВР, класс сные руково дители


                                   











6. Система  внутришкольного контроля

Цель: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса требованиям государственного стандарта образования с выходом  на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы
Задачи:
1.Диагностировать состояние УВП, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества «учитель- ученик», «руководитель- учитель»
2. Сформировать у учащихся ответственное отношение и заинтересованное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками.
3. Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности через сеть, курсов, индивидуальных занятий.
4. Повысить ответственность учителей, осуществить внедрение новых, передовых, инновационных, интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин.
5.  Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации.










Сентябрь
1.1 Контроль за выполнением всеобуча
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Посещаемость занятий учащимися
	5-9
	Проверка посещаемости занятий учащимися 
Цель: упорядочение посещаемости занятий учащимися, стоящими на внутришкольном контроле
	
Ф
	Заместители директора
	Совещание при директоре

	2
	Санитарно гигиенический режим и техника безопасности труда
	
	Проверка документации по технике безопасностив спортзале, кабинетах химии, физики, информатики 
Цель: Установить наличие наглядности по ТБ и своевременности проведения инструктажа
	Т
	Зам. дир. по БЖ,
завхоз
	Совещание при директоре

	3 
	Обеспече
ние учащихся горячим питанием
	1-9
	Работа школьной столовой
Цель: Организация питания учащихся в школьной столовой
	Т
	Ответствен
ный за питание
	Приказ по школе



1.2 Контроль за состоянием преподавания учебных предметов
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Внеуроч
ная деятельность, курсы по выбору
	1-9
	Организация внеурочной деятельности, курсов по выбору 
Цель: Внеурочная деятельность ученика как способ саморазвития личности
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Оператив
ное совещание



1.3 Контроль за состоянием знаний, умений, навыков
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Техника чтения
	2-5
	Проверка умений и навыков учащихся 2-5 классов при чтении незнакомого текста
	Т
	Зам. дир. по УВР
	МО гуманитарно –художест
венного цикла

	2
	Результативность обучения по математике и русскому языку
	2-9
	Входные контрольные работы
Цель: Анализ уровня сформированности ЗУН по математике, русскому языку
	Т
	Руководители МО
	Справка



1.4  Контроль за школьной документацией 
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Журналы
	1-9
	Проверка журналов (классных, курсов по выбору)
Цель: Оформление журнала в начале года, контроль за соблюдением учителем правил ведения журналов
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Справка

	2
	Рабочие программы
	1-9
	Проверка рабочих программ по предметам, курсам, внеурочной деятельности
Цель: Определение качества составления рабочих программ
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Справка

	3
	Планы воспита
тельной работы
	1-9
	Проверка планов воспитательной работы
Цель: Корректировка в соответствии с целями и задачами школы
	Т
	Зам. дир. по ВР
	Справка



1.5 Контроль за работой педагогических кадров
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Работа МО 
	
	Работа методических объединений
Цель: 1.Рассмотрение рабочих программ по предметам
2. Составление графика текущих тематических письменных работ на I полугодие
	Т
	Зам. дир. по УВР, руководители МО
	Методический совет







Октябрь
1.1 Контроль за выполнением всеобуча
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Работа с обучающимися по вовлече
нию в кружки и секции
	1-9
	Занятость обучающихся во внеурочное время
Цель: Организация свободного времени обучающихся
	Т
	Зам. дир. по ВР
	Справка

	2
	Работа по ОТ и ТБ
	1-9
	Контроль своевременности проведения инструктажа по ОТ и ТБ с учащимися, заполнение журнала по ТБ 
Цель: Предупреждение несчастных случаев
	Т
	Зам. дир. по БЖ
	Справка



1.2 Контроль за состоянием преподавания учебных предметов
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Преемственность начальной и основной ступени образова
ния
	5
	Анализ состояния преподавания в 5 классе
Цель: Проблемы адаптации пятиклассников и пути их решения в процессе педагогического сопровождения учащихся
	КЛО
	Зам. дир. по УВР
	Справка, малый педсовет



1.3 Контроль за  знаниями, умениями, навыками
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Успеваемость учащихся 
	2,4,9
	Административные контрольные срезы по русскому языку и математике
Цель: Изучение результативности обучения за I четверть
	Т
	Руководители МО
	Совещание при зам. дир. по УВР






1.4  Контроль за школьной документацией 
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Журналы
	1-9
	Работа с журналами 
Цель: Оценка системы проверки знаний учащихся учителями предметниками
	Т
	Зам. дир. по УВР, зам. дир. по ВР
	Совещание при зам. дир. по УВР 



1.5 Контроль за работой с  кадрами
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Самообра
зование учителей
	
	Работа учителя по теме самообразования
Цель: Реализация темы по самообразованию в практике
	Т
	Зам. дир. по УВР, руководители МО
	МО



Ноябрь 
1.1 Контроль за выполнением всеобуча
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Работа с учащимися состоящими на учете
	1-9
	Посещение занятий учащимися, состоящими на учете
Цель: Предупреждение неуспеваемости  учащихся состоящих на учете


	Т
	Зам. дир. по ВР
	Заседание МО классных руководи
телей

	2
	Работа школьной столовой
	1-9
	Анализ режима деятельности школьной столовой
Цель: Обеспечение учащихся горячим питанием
	Т
	Ответствен
ный за питание
	Совещание при директоре



1.2  Контроль за  состоянием преподавания учебных предметов
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Работа учителя
	7-9
	Анализ состояния преподавания физики
Цель: Методы, приемы, формы организации познавательной активности учащихся
	П
	Зам. дир. по УВР
	Справка


1.3 Контроль за знаниями, умениями, навыками
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Обучен
ность учащихся по биологии
	6-9
	Административные тесты
Цель: изучение результативности обучения
	Т
	Зам. дир. по УВР, руководитель МО
	Справка



1.4 Контроль за работой по подготовке к экзаменам
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Подготовка к экзаменам
	    9
	Работа учителей с учащимися  выпускных классов
Цель: Организация работы с учащимися по определению экзаменов по выбору
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Совещание при зам. дир. по УВР



1.5  Контроль за школьной документацией 
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Журналы
	 1-9
	Проверка журналов 
Цель: Соблюдение требований по ведению журналов, накопляемость оценок
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Совещание при зам. дир. по УВР 

	2
	Выполне
ние государственных программ
	1-9
	Прохождение  программы 
Цель: Выполнение программ по предметами выявления причин отставания за I четверть
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Совещание при зам. дир. по УВР



1.6  Контроль за работой с  кадрами
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Предмет
ные МО
	5-9
	Проведение школьной олимпиады
Цель: Повышение качества организации и проведения I тура олимпиады
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Оператив
ное совещание



Декабрь
1.1 Контроль за выполнением всеобуча
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Санитарно гигиенический режими ТБ труда
	
	Проверка подготовки школы празднованию Нового года
Цель: Своевременное проведение инструктажа по ТБ и обращение с пожароопасными предметами при проведении новогодних праздников
	Т
	Зам. дир. по БЖ, завхоз
	Совещание при директоре



1.2 Контроль за знаниями, умениями, навыками
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Обучен
ность учащихся 
	7-9
	Административные контрольные срезы по истории
Цель: Изучение результативности обучения
	Т
	Зам. дир. по УВР, руководители МО
	МО

	2
	Техника чтения
	1-5
	Анализ умений и навыков учащимися при чтении незнакомого текста 
Цель: Изучение качества владения умениями и навыками сознательного, правильного, беглого, выразительного чтения
 
	Т
	Руководители МО
	МО гуманитарно-художественного цикла

	3
	Обучен
ность учащихся 
	1
	Диагностические контрольные работы по математике и русскому языку
Цель: Изучение результативности обучения  за I полугодие
	Т
	Зам. дир. по УВР, рук-ль МО нач. кл.
	Заседание МО



1.3  Контроль за школьной документацией 
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Государственные программы
	1-9
	Контроль за выполнением программ учебного плана
Цель: Выполнение программ по предметами и выявление причин отставания за I полугодие

	Т
	Зам. дир. по УВР
	Совещание при зам. дир. по УВР

	2
	Журналы
	 1-9
	Работа с  журналами 
Цель: Соблюдение единого орфографического режима, содержание, характер, объем домашних заданий

	Т
	Зам. дир. по УВР
	Совещание при зам. дир. по УВР 



Январь
1.1 Контроль за выполнением всеобуча
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Посещаемость занятий учащимися
	1-4
	Проверка посещаемости занятий учащимися
Цель: Своевременный учет присутствия учащихся на занятиях
	Т
	Заместитель  директора по            ВР
	Оператив
ное совещание

	2
	Санитарно гигиенический режими ТБ труда
	
	Контроль проведения инструктажа по ОТ и ТБ
Цель: Своевременное проведение инструктажа по ОТ и  ТБ  
	Т
	Зам. дир. по БЖ
	Совещание при директоре



1.2 Контроль за знаниями, умениями, навыками
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Обучен
ность учащихся  по физике
	5-9
	Административные контрольные срезы по физике
Цель: Изучение результативности обучения
	Т
	Зам. дир. по УВР, руководители МО
	Справка, заседание МО

	2
	ЗУН по ППД
	1-8
	Административный срез
Цель: Изучение ЗУН по ППД 
	Т
	Зам. дир. по ВР, зам. дир. по БЖ
	МО классных руководи
телей



1.5  Контроль за школьной документацией 
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Журналы 
	1-11
	Поверка классных журналов
Цель: Своевременное заполнение журналов  и выставление отметок за письменные работы и устный опрос
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Совещание при зам. дир. по УВР

	2
	План воспита
тельной работы
	
	Проверка планов
Цель: Корректировка планирования работы, с классом, с родителями
	Т
	Зам. дир. по ВР
	МО классных руководи
телей



Февраль
1.1 Контроль за выполнением всеобуча
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Посещаемость занятий учащимися стоящими на внутриш
кольном учете 
	1-4
	Проверка посещаемости занятий учащимися 
Цель: упорядочение посещаемости занятий учащимися, стоящими на внутришкольном контроле
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Совещание при директоре



1.2 Контроль за состоянием преподавания учебных предметов
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Работа учителя
	4
	Анализ состояния преподавания предметов в 3 классе
Цель: Организация воспитательно-образовательного процесса в начальной школе
	П
	Зам. дир. по УВР
	Справка



1.3 Контроль за знаниями, умениями, навыками
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Обучен
ность учащихся по географии
	8-9
	Мониторинг
Цель: Изучение результативности обучения
	Т
	Зам. дир. по УВР, руководитель МО
	Справка







1.4 Контроль за работой по подготовке к экзаменам
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Подготовка к экзаменам
	    9
	Анализ работы учителей с учащимися  выпускных классов
Цель: Проверка работы учителей по оказанию индивидуальной помощи обуч-ся выпускных классов
	Т
	Зам. дир. по УВР, руководители МО
	МС



1.5  Контроль за школьной документацией 
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Журналы 
	1-11
	Поверка классных журналов
Цель: Накопляемость оценок у сильных и слабых учащихся, своевременность выставления оценок за письменные работы
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Справка

	2
	Рабочие тетради по 
русскому языку
	5-6
	Проверка рабочих тетрадей
Цель: Соблюдение единых требований по ведению тетрадей
	Т
	Зам. дир. по ВР, руководитель МО
	Справка



Март 
1.1 Контроль за выполнением всеобуча
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Работа с обучающимися  на дому 
	1-9
	Проверка проведения индивидуальных занятий с обучающимися на дому
Цель: Своевременность проведения занятий с обучающимися на дому
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Оператив
ное совещание









1.2 Контроль за знаниями, умениями, навыками
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Обучен
ность учащихся по русскому языку, математике
	2-8
	Мониторинг
Цель: Изучение результативности обучения за III четверть
	Т
	Руководители МО
	Аналитическая справка



1.4 Контроль за работой по подготовке к экзаменам
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Подготовка к экзаменам
	    9
	Работа по подготовке к экзаменам в  выпускных классах
Цель: Своевременность оформления стендов по подготовке к экзаменам в кабинетах, составления расписания экзаменов и работа с учителями, родителями
	Т
	Директор, зам. дир. по УВР
	Совещание при зам. дир. 



1.5  Контроль за школьной документацией 
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Государственные программы
	1-9
	Проверка выполнения программ учебного плана
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Справка

	2
	Журналы 
	1-11
	Поверка классных журналов
Цель: объективность выставления оценок за  III четверть, выполнение практической части программы 
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Справка

	3
	Дневники 
	6-8
	Анализ работы кл. руководителя, учителя, родителей и учащихся с дневниками
Цель: Соблюдение единых орфографических требований, своевременность выставления отметок учителями и проверки дневников кл. руководителями и родителями
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Совещание при зам. дир. 



   Апрель
1.1 Контроль за знаниями, умениями, навыками
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Обучен
ность учащихся по химии
	    6-9
	Мониторинг
Цель: Изучение результативности обучения 
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Справка



1.2  Контроль за работой по подготовке к экзаменам
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Экзамены
	    9
	Проверка уровня готовности к экзаменам
Цель: Своевременность сдачи экзаменационного материала учителями
	Т
	Директор, зам. дир. по УВР
	Совещание при  директоре 



1.3  Контроль за школьной документацией 
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Журналы 
	1-11
	Поверка классных журналов
Цель: Системность опроса на уроках, наполняемость оценок, соблюдение единого орфографического режима 
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Справка

	3
	Дневники 
	1-4
	Анализ работы кл. руководителя, учителя, родителей и учащихся с дневниками
Цель: Соблюдение единых орфографических требований, своевременность выставления отметок учителями и проверки дневников кл. руководителями и родителями


	Т
	Зам. дир. по УВР
	Справка

	4
	Рабочие тетради по математике 
	6-7
	Проверка рабочих тетрадей
Цель: Соблюдение единых требований к ведению тетрадей
	Т
	Руководитель МО
	Справка



1.4  Контроль за работой с  кадрами
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Предмет
ные МО
	
	Заседания МО
Цель: Своевременность рассмотрения экзаменационного материала в МО и представление его на утверждение
	Т
	Зам. дир. по УВР
	 МС



Май
1.1 Контроль за выполнением всеобуча
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Посещаемость занятий учащимися
	5-9
	Учет посещаемости занятий учащимися
Цель: Совершенствование работы учителей и кл. руководителей по вопросу контроля за посещаемостью занятий учащимися, склонными к пропускам занятий
	Т
	Заместитель  директора по ВР
	Оператив
ное совещание



  1.2 Контроль за знаниями, умениями, навыками
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Итоговый контроль
	2-8
	Анализ результатов обученности по предметам
Цель: Изучение результатов обученности учащихся за год
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Совещание при директоре

	2
	Обучен
ность учащихся по русскому языку
	    9
	Пробный ГИА
Цель: Изучение результативности обучения 





	Т
	Зам. дир. по УВР
	ЗаседаниеМО

	3
	Обучен
ность учащихся по математике
	    9
	Пробный ГИА
Цель: Изучение результативности обучения 
	Т
	Зам. дир. по УВР
	ЗаседаниеМО

	4
	Обучен
ность учащихся 
	1
	Диагностические контрольные работы по математике и русскому языку 
Цель: Изучение результатов обученности за II полугодие
	Т
	Зам. дир. по УВР, рук-ль МО нач. кл.
	Заседание МО



   1.3  Контроль за школьной документацией 
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Личные дела 
	1-9
	Анализ работы кл. руководителей с личными делами
Цель: Соблюдение единых требований при оформлении личных дел
	Т
	Зам. дир. по УВР, специалист по кадрам
	Совещание при директоре

	2
	Планы воспита
тельной работы
	1-9
	Проверка планов воспитательной работы
Цель: Анализ работы за год
	Т
	Зам. дир. по ВР
	МО классных руководи
телей

	1
	Журналы 
	1-11
	Анализ качества работы с  журналами
Цель: 1. Выполнение государственных программ
2. Соблюдение единого орфографического режима при оформлении журналов за учебный год
3. Готовность журналов к итоговой аттестации выпускных классов
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Совещание при зам. дир. 

	3
	Журналы по ТБ
	
	Ведение журналов по ТБ кл. руководителями 
Цель Своевременность, правильность заполнения
	Т
	Зам. дир. по БЖ
	Справка



1.4  Контроль за работой с  кадрами
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Предмет
ные МО
	
	Анализ планов МО
Цель: 1. Определение качества выполнения задач МО в 2012-2013 учебном году
2. Планирование работы МО 2013-2014 учебный год
	
	Зам. дир. по УВР
	Оперативное совещание


 Июнь
1.1 Контроль за выполнением всеобуча
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Работа трудовой бригады
	
	Организация трудовой бригады
Цель: Контроль за организацией занятости детей в летний период
	Т
	Зам. дир. по ВР
	Совещание при директоре

	2
	Работа летней площадки
	
	Организация летней площадки
Цель: Контроль за организацией занятости детей в летний период
	Т
	Зам. дир. по ВР
	Совещание при директоре



1.2 Контроль за знаниями, умениями, навыками
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Государственная итоговая аттестация выпускни
ков 9 класса
	    9
	Изучение  результативности обученния
Цель: анализ уровня обученности  учащихся за курс основной школы
	Т
	Зам. дир. по УВР
	Педсовет (август)



1.3  Контроль за школьной документацией 
	№
	Объект
	Класс
	Содержание работы
	
Вид

	Ответствен
ные
	Где слушается

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Аттестаты
	    9
	Контроль за оформлением аттестатов учащихся
Цель: Правильность и своевременность оформления аттестатов учащихся выпускных классов
	Т
	Директор, зам. дир. по УВР, специалист по кадрам
	Совещание при директоре












7. План работы управляющего совета

	№ п/п
	Содержание деятельности


	Сроки
	Ответственные

	1.
	Планирование работы Управляющего Совета школы.
Рассмотрение и согласование нормативных документов.

Подбор информации на сайт  школы о работе Управляющего Совета


Обучение членов Управляющего Совета школы

Рассмотрение и выставление баллов педагогическим работникам.
	Сентябрь
	Директор школы
О. Г. Погорелова


Председатель Управляющего Совета
 Н. К. Рыжкова

МОУ ДПО (ПК) ИМЦ города Белово

Председатель
Управляющего Совета Н. К. Рыжкова

	2.
	Обучение членов Управляющего Совета школы


	Октябрь
	МОУ ДПО (ПК) ИМЦ города Белово
Председатель Управляющего Совета
 Н. К. Рыжкова

	3.
	Соблюдение санитарно- гигиенического режима в школе и организация питания школьников.
	Ноябрь
	Директор школы
О. Г. Погорелова


	4.
	Проведение и подготовка каникулярных мероприятий с детьми. Приобретение новогодних подарков.

Анализ работы за 1 полугодие.
	Декабрь
	Зам. директора по ВР И. В. Цебенюк

Зам. директора по УВР И. В. Артюшина 

	5.
	Развитие материально- технической базы школы.
	Февраль
	Директор школы
О. Г. Погорелова

	6.
	Планирование проведения выпускного вечера.


	Март
	Зам. директора по ВР И. В. Цебенюк, 
кл. руководитель 9 класса 

	7.
	Ремонт учебных кабинетов.
Анализ работы за 2012- 2013 учебный год


Рассмотрение и выставление баллов педагогическим работникам.


Подбор информации на сайт школы о работе Управляющего Совета
	Май- июнь
	Директор школы
О. Г. Погорелова,
Зам. директора по УВР И. В. Артюшина

Председатель Управляющего Совета
 Н. К. Рыжкова







8. Организационно – педагогические мероприятия.
    1. График проведения предметных недель
   Гуманитарно- художественный цикл:                                  
   Русский язык, литература, английский язык,  история;   - 16.01- 27.01                                      
   ИЗО, физическая культура, ОБЖ .                                     - 13.02-24.02
   Начальные классы                                                               - 12.03-23.03
   Естественно математический цикл                                    - 09.04-20.04
   2. Режим работы школы.

6 – ти дневная рабочая неделя.
Занятия 1 смены с 8 –30 часов.
Продолжительность урока – 45 минут.
Перемены:
1    - 10 минут
2-3 - 20 минут
4-5 - 10 минут
Количество уроков:
1 – 4 классы – 4-5  урока
5 – 8 классы – 6 уроков

   3. Распределение классного руководства:

               1 класс  - Гуленкова Л.И.           
               2 класс  - Тесёлкина Н.А.          
               3 класс  - Верещагина М.Ю.
               4 класс  - Белых Л.Ф .           
               5 класс  - Цебенюк И.В. 
               6 класс  - Суханова Г.Н. 
               7 класс  - Степанова О.Н.                      
               8 класс  - Ерушкина Т.Н.                
               9 класс  - Цебенюк И.В.
                     
      4.   Заведование кабинетами:

Биология                        – Голенкова О.В.
Математика                   – Ерушкина Т.Н.
Русский язык № 1         – Цебенюк И.В.
Русский язык № 2         – Степанова О.Н.
История, география      – Суханова Г.Н.
     Начальный класс № 1   – Гуленкова Л.И.
Начальный класс № 2   – Тесёлкина Н.А.
Начальный класс № 3   – Верещагина М.Ю.
Начальный класс № 4   – Белых Л.Ф.

6. Руководство методическими объединениями:

 Естественно – научный  цикл                             – Ерушкина Т.Н.
 Гуманитарно-художественный  цикл                – Цебенюк И.В.
      Начальных классов                                              – Теселкина Н.А.
      Классных руководителей                                    – Иванова Г.А.

7. Режим работы библиотеки:

Понедельник                      с 10-00 до 12- 00.
Вторник                              с 10-00 до 12- 00
Среда                                  с 13-00 до 15- 00.
Четверг                               с 13-00 до 15- 00.
Пятница                              с 13-00 до 15- 00.

     8. Режим работы столовой:

     Понедельник-пятница      с 8- 00 до 14-00.    
Выходной – суббота, воскресенье.
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